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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan apakah 

terdapat pengaruh tanggung jawab dan kemampuan kerja terhadap kinerja 

pegawai Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Jombang. penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi adalah pegawai Badan Pusat 

Statistik (BPS) Kabupaten Jombang dengan menggunakan sampel jenuh yang 

berjumlah 31 responden, analisa data dengan menggunakan metode statistik 

regresi linier berganda, pengujian hipotesis dan koefisien determinasi (R
2
). 

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel tanggung jawab dan 

kemampuan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai. Nilai 

R menunjukkan 74 % tanggung jawab dan kemampuan terhadap kinerja pegawai. 

Dengan mengetahui hubungan antar variabel tersebut, tanggung jawab dan 

kemampuan kerja dapat meningkatkan kinerja Pegawai Badan Pusat Statistik 

(BPS) Kabupaten Jombang. 
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This research aims to find out and explain whether there is an influence on 

responsibility and work ability on employee performance Badan Pusat Statistik 

(BPS) Kabupaten Jombang. This research uses a quantitative approach. The 

population is the officer Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Jombang using a 

saturated sample of 31 respondents, data analysis using multiple linear regression 

statistical methods, hypothesis testing and coefficient of determination (R
2
). 

Based on the results of this study shows that variables of responsibility and work 

ability have a significant effect on employee performance. The R value indicates 

74% of responsibility and ability to employee performance. By knowing the 

relationship between these variables, responsibilities and work ability can improve 

performance Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Jombang. 
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