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Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, nikmat,
dan hidayah-Nya kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan
baik. Shalawat serta salam senantiasa tercurahkan kepada Rasulullah SAW yang telah
mengantarkan umat manusia dari zaman jahiliyah ke zaman yang terang benderang ini.

Penyusunan skripsi yang berjudul “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK
DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi Kasus Pada
Ksp Mitra Raya Jombang)”sebagai syarat untuk menyelesaikan Program Sarjana (Strata-1)
Program Studi Manajemen Sekolah Tinggi llmu Ekonomi (STIE) PGRI Dewantara Jombang.

Dalam proses penyusunan skripsi ini banyak hambatan serta rintangan yang penulis
hadapi namun pada akhirnya dapat melaluinya berkat adanya bimbingan dan bantuan dari
berbagai pihak baik secara moral maupun spiritual. Untuk itu pada kesempatan ini penulis
menyampaikan ucapan terimakasih kepada:

1. Dr. Abd.Rohim,SE.,M.Si., CRA selaku Ketua STIE PGRI DEWANTARA Jombang.
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meluangkan waktu dan tenaga untuk meberikan bimbingan dan petunju dalam
penyelesaian skripsi ini dari awal hingga akhir.

3. Ibu Erminati Pancaningrum ST., MM. selaku Ketua Program Studi Manajemen STIE

PGRI DEWANTARA Jombang.

4. Bapak Deni Widyo P, SE., SM Selaku Dosen Penguji | Ujian Proposal Skripsi dan

Ujian Hasil Skripsi.

5. Ibu Kiristin Juwita, SE., SM Selaku Dosen Penguji Il Ujian Proposal Skripsi dan Ujian

Hasil Skripsi.

6. Terimakasih kepada Koperasi Simpan Pinjam KSP Mitra Raya Jombang yang sudah

membantu saya selama melakukan penelitian sampai selesai.



7. Terimakasih yang tak terhingga kepada kedua orang tua saya, semua keluarga saya
yang telah mendukung dan selalu memberikan doa sehingga penulis dapat
menyelesaikan studi dengan baik.

8. Terimaksih kepada Bapak/Ibu Dosen STIE PGRI DEWANTARA Jombang atas ilmu
yang telah diberikan selama perkuliahan

9. Terimakasih untuk teman — teman seperjuangan yang telah memberikan dukungan
satu sama lain.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dikarenakan
keterbatasan pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki oleh penulis. Oleh karena itu,
penulis mengharapkan segala bentuk saran serta masukan bahkan kritik yang membangun
dari berbagai pihak. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan semua pihak
khususnya dalam bidang manajemen.
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