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Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh disiplin kerja dan budaya
organisasi terhadap kinerja Cafe Frinds. Penelitian ini menggunakan penelitian
kuantitatif. Pengukuran yang digunakan adalah skala likert. Populasi yang
digunakan adalah seluruh karyawan frinds cafe dan group yang berjumlah 37
responden. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, angket,
wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisa data menggunakan analisis regresi
berganda dengan uji asumsi klasik. Hasil penelitian menunujukkan bahwa disiplin
kerja dan Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai.
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