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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur yang tidak terhingga penulis panjatkan kehadirat Allah SWT 

atas berkat, rahmat, karunia dan hidayah-Nya akhirnya penulis dapat menyusun usulan 

proposal skripsi dengan judul “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Lingkungan 

Kerja Fisik Terhadap Kinerja Pegawai (Study Kasus pada UPTD Puskesmas 

Cukir)”. 

Penulisan laporan kegiatan skripsi ini tidak akan berjalan baik tanpa campur  

tangan dari semua pihak. Oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih atas 

segala bantuan pengarahan dan pembinaan selama penyusunan proposal skripsi ini 

kepada pihak-pihak yang telah membantu : 

1. Bapak Dr. Abd. Rohim, S.E.,M.Si. CRA, selaku Ketua STIE PGRI 

Dewantara Jombang, sekaligus Dosen Pembimbing yang telah banyak 

membimbing dan memberikan masukan serta saran dalam penulisan 

skripsi ini. 

2. Ibu Erminati Pancaningrum, S.T., MSM, selaku Kepala Program Studi 

Manajemen STIE PGRI Dewantara Jombang. 

3. Ibu Mardi Astutik, S.E., M.M selaku Dosen Penguji I, saya ucapkan terima 

kasih telah memberikan saran serta masukan dalam penulisan skripsi. 

4. Bapak Nurali, S.E., MSM selaku Dosen Penguji II, saya ucapkan terima 

kasih telah memberikan saran serta masukan dalam penulisan skripsi. 

5. Bapak/Ibu Dosen STIE PGRI Dewantara Jombang yang telah memberikan 

pengetahuan dan ilmunya. 
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6. Seluruh karyawan UPTD Puskesmas Cukir yang telah memberi 

konstribusi pada penelitian ini. 

7. Ayah, Ibu, Kakak dan Adik terima kasih telah memberi semangat dan 

dukungan serta doa kepada saya hingga saat ini. 

8. Seluruh sahabat yang senantiasa memberikan saran, bantuan, motivasi, 

serta doa kepada saya. 

Penulis menyadari bahwa penelitian ini masih memiliki banyak kekurangan. 

Dengan segenap kerendahan hati penulis mengharapkan saran, arahan, serta kritikan 

yang membangun demi penyempurnaan penulisan skripsi. Semoga penulisan skripsi 

ini dapat 

 

Jombang, 17 November 2021 

 

Maulidya Citra Pertiwi 

 


