DAFTAR PUSTAKA

Anggoro, I. P. 2020. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kompetensi Terhadap
Kinerja Pegawai Puskesmas Kalibakung Kabupaten Tegal. Tegal:
Universitas Pancasakti Tegal.

Anwar Prabu Mangkunegara, 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosda Karya

Arikunto, Suharsimi, 2012. Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik, Edisi.
Revisi VI, Jakarta : PT Rineka Cipta,

Arikunto, S. 2016. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta : Rineka
Cipta

Edison, Emron., dkk. 2016 Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta. Bandung

Fajri, N., Sasmita, J., dan Fitri, K. 2017 Pengaruh Kedisiplinan, Motivasi dan
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Perawat Rumah Sakit Petala
Bumi Pekanbaru. JOM Fekon, Vol. 4 No. 1 (Februari, 2017).

Ghozali, Imam. 2015. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS.
25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang

G hozali, Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS.
25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT.
Rajagrafindo Persada

Kotter and Heskett. 1992. Corporate Culture and Performance. New York: The
Free Press.

Mathis, Robert L., & Jackson, John H. 2006. Human Resource Management.
Jakarta : Salemba Empat

Mulyadi, Deddy. 2015. Perilaku Organisasi dan Kepemimpinan
Pelayanan. Bandung: ALFABETA,cv.

Neli Andriyani. 2016. Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Puskesmas Kecamatan
Bakam Kabupaten Bangka. Bangka: Universitas Bangka Belitung.

Nimran, U., & Amirullah. (2015). Manajemen sumber daya manusia & perilaku
organisasi. Malang: Sinar Akademika Malang.

Rahayu, Y. A. 2019. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
Yang Dimediasi Oleh Organizational Citizenship Behavior (Ocb) Pada
Hotel Yusro Jombang. Jombang: STIE PGRI Dewantara.

Robbins, P. Stephen & Judge, Timothy A. 2017, Organizational Behaviour, Edisi
13, Jilid 1, Salemba Empat, Jakarta.

Sari, L. S. 2020. Pengaruh Disiplin Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja
Pegawai (Studi Kasus Pada Pegawai RSUD Ploso Bagian Insatalasi
Gawat Darurat (IGD)). Jombang: STIE PGRI Dewantara.

Sedarmayanti, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: Refika
Aditama.

Setiawan dan Kusrini Dwi Endah. 2010. Ekonometrika. Yogyakarta: Penerbit
ANDI

69



70

Septiani, E. 2018. Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Dua Puskesmas Di
Kabupaten Bandung Selatan). Bandung: Universitas Pasundan.

Simanjuntak, Payaman J, 2003, Produktivitas Kerja Pengertian dan Ruang
Lingkupnya, Prisma, Jakarta.

Sugiyono. 2011 Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
dan R&D). Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung :
Alfabeta.

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung:
Alfa Beta.

Sutrisno, Edy. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana : Jakarta.

Tika. 2014. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. Bumi Aksara
: Bandung.

Umar, Husein. 2011. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi 11.
Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Wardiah. 2016. Teori Perilaku dan Budaya Organisasi. Bandung: CV Pustaka Setia

Wibowo. 2012. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada
Yulia Lutfiatiningsih. 2020. Pengaruh Penempatan Pegawali,
Kedisiplinan Kerja, Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus Pada PT Maan Ghodago Shiddiq Lestari).
Jombang: STIE PGRI Dewantara.



