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Kinerja karyawan saat ini sangat bergantung dengan adanya
teknologi informasi yang memiliki banyak kegunaan seperti untuk
berkomunikasi dan membantu pekerjaan produksi perusahaan, banyak
perusahaan yang sudah memanfaatkan teknologi untuk mempermudah
pekerjaan para pekerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sebaran jurnalyang
membahas tentang pemanfaatan teknologi informasi terhadap kinerja
karyawan, untuk mengetahui apa saja yang pengaruh pemanfaatan
teknologi informasi terhadap kinerja karyawan, dengan mengambil
sampel dari beberapa perusahaan dan instansi dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif.

Hasil penelitian pemanfaatan teknologi informasi terhadap kinerja
karyawan berperan baik dalam meningkatkan kinerja karyawan
sehingga karyawan dapat bekerja dengan baik dan efisien dalam
meningkatkan produktifitas perusahaan contohnya adalah dengan
memanfaatkan teknologi informasi wiralles yaitu teknologi yang tidak
memiliki kabel dan juga beberapa teknologi yang memiliki peran
penting bagi perusahaan
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In today's modern era the development of information technology is
very rapid and widely used for humans as well as the development of
information technology that can be of benefit to mankind, information
technology has many uses such as to communicate and help the
company's production work, many companies have used technology to
facilitate the work of the workers.

This study aims to determine the distribution of journals that discuss
the use of information technology on employee performance, to find
out what influences the use of information technology on employee
performance, by taking samples from several companies and agencies
using a quantitative approach.

The results of the research on the use of information technology on
employee performance have a good role in improving employee
performance so that employees can work well and efficiently in
increasing company productivity.
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