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BABIII

METODOLOGIPENELITIAN

3.1 RancanganPenelitian

Jenispenelitianinimenggunakanpenelitianverifikatif.Menurut

Sugiyono(2013),penelitianverifikatifmerupakanpenelitianyangbertujuan

untukmengetahuihubungan antaraduavariableatau lebih melalui

pengumpulandatadilapangan,sifatverifikatifpadadasarnyaingin

mengujikebenaran darisuatu hipotesis yang dilaksanakan melalui

pengmpulandatadilapangan.Metodepenelitianyangdigunakandalam

penelitianiniyaitukuantitatif.

PopulasidaripenelitianiniadalahkaryawanbagianjahitCV.

SamodraJayaPerkasa.TekniksampelyangdigunakanyaituRandom

Sampling.Teknikpengumpulandatadengancarapenyebarankuesioner,

danobservasi.Metodeanalisisdatayangdigunakanadalahregresilinier

bergandadengandilakukanujivaliditasdanreliabilitas

3.2 LokasiPenelitianDanWaktuPenelitian

3.2.1LokasiPenelitian

PenelitianinidilakukandiCV.SamodraJayaPerkasa.Perusahaan

iniberlokasidiSambongDukuh,Kec.Jombang,KabupatenJombang

ProvinsiJawaTimur.
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3.2.2WaktuPenelitian

Penelitiantentangpermasalahanyangtelahdirumuskansetelah

proposalinitelahdiujidandisetujui,dandilaksananakanmulaidari

kegiatan penyusunan usulan penelitian sampaidengan penelitian

dilakukandiobyekpenelitianyangdilakukanmulaibulanAprilsampai

denganakhirbulanJuli2021.Penetapanwaktutersebutdimaksudkan

agarapayangdiperlukandalam penelitianbenar-benarlengkapdan

laporanpenelitiandapatdilakukansecaracermatdanteliti.

3.3 DefinisiOperasionalVariabel

3.3.1 VariabelPenelitian

Dalam penelitianiniterdapatduavariabelyaitu,variabelterikat

Kinerja(Y).Sedangkanvariabelbebasnyapenempatankerja(X1),dan

KompensasiFinansial(X2).

1.VariabelTerikat(Dependen)

a.Kinerja(Y)

MerujukdaripendapatnyaHasibuan(2012)mendefinisikan

kinerjasebagaioutcomedarikaryawanyangdidasarkanpada

hasil,prosesdansikapkerjakaryawandalam periodewaktu

tertentu.Makasecaraoperasionalkinerjakaryawandalam hal

iniadalahdarihasilprosessuatupekerjaan.Kinerjadiukur

denganindikatorsebagaiberikut(Robins,2016):
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1)Kualitas

Kualitas kerja diukurdaripersepsikaryawan terhadap

kualitaspekerjaanyangdihasilkansertakesempurnaan

tugasterhadapketerampilandankemampuankaryawan.

2)Kuantitas

Merupakanjumlahyangdihasilkandinyatakandalamistilah

seperti jumlah unit, jumlah siklus aktivitas yang

diselesaikan.

3)KetepatanWaktu

Merupakantingkataktivitasdiselesaikanpadaawalwaktu

yangdinyatakan,dilihatdarisudutkoordinasidenganhasil

outputsertamemaksimalkanwaktuyangtersediauntuk

aktivitaslain.

4)Efektifitas

Merupakantingkatpenggunaansumberdayaorganisasi

(tenaga,uang,teknologi,bahan baku)dimaksimalkan

denganmaksudmenaikkanhasildarisetiapunitdalam

penggunaansumberdaya.

5)Kemandirian

Merupakantingkatseorangkaryawanyangnantinyaakan
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dapat menjalankan fungsikerjanya Komitmen kerja.

Merupakansuatutingkatdimanakaryawanmempunyai

komitmen kerja dengan instansidan tanggung jawab

karyawanterhadapperusahaan

2.VariabelBebas(Independen)

a.PenempatanKerja(X1)

Penempatankerjadalam penelitianiniadalahproses

pemberiantugasdanpekerjaankepadatenagakerjayanglulus

seleksiuntukdilaksanakansesuairuanglingkupyangtelah

ditetapkan,sertamampumempertanggungjawabkansegala

resikodankemungkian-kemungkinanyangterjadiatastugas

danpekerjaan,wewenangsertatanggungjawabnya.Dimensi

penempatankerjamenurutYuniarsihdanSuwatno(2013:117-

118)antaralain:

1)Pendidikan.Denganindicator:

- Pendidikanyangseharusnya,artinyapendidikanyang

harusdijalankansyarat.

- Pendidikan alternatif,yaitu pendidikan lain apabila

terpaksa,dengan tambahan latihan tertentu dapat
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mengisisyaratpendidikanyangseharusnya

2)PengetahuanKerja.Indikatornyaadalah:

- Pengetahuanmendasariketerampilan

- Peralatankerja

- ProsedurPekerjaan

- metodeprosespekerjaan

3)KeterampilanKerja.Indikatorketerampilankerjaadalah:

- Keterampilan mental, seperti menganalisa data,

membuatkeputusan,menghitung,menghafal,danlain-

lain.

- Keterampilan fisik,dapat bertahan lama dengan

pekerjaanyangdikerjakannya

- Keterampilansosial,sepertimempengaruhioranglain,

berpidato,danlainnya

4)PengalamanKerja.indikatornyaadalah:

- Lamawaktu/masabekerja

- Tingkatpengetahuan

- Penguasaanterhadappekerjaandanperalatan.

b.KompensasiFinansial(X2)

Yaituimbalanyangdiberikanperusahaandalam bentuk

finansial. Indikator-indikatornyasebagaiberikut(Hasibuan,

2016)

1.Gaji,upahyangditerimakaryawanataspekerjaan

2.Bonus,pemberiantambahanuangyangdiberikankepada
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pekerjaselaingaji

3.Tunjangan,pemberianhariraya

4.JaminanSosial,adanyajaminankesehatanbagikaryawan

dankeluargakaryawan

Tabel3.1Operasionalisasivariable

Variabel Dimensi Indikator Item
Penempat
anKerja
(X1)

Pendidikan

1)Pendidikanyang
seharusnya

Pendidikan saya sesuaidengan
pekerjaansayasaatini

2)Pendidikan
alternatif

Saya pernah mengikutipelatihan
kerja

Pengetahuan
Kerja

1)Pengetahuan
mendasari
keterampilan

Saya memilikipengetahuan yang
mendukungpenelitian

2)Peralatankerja
Peralatan kerja mendukung
pekerjaansaya

3)ProsedurPekerjaan Prosedurditempatkerjajelas

4)metodeproses
pekerjaan

Metode proses pekerjaan dapat
meringankanpekerjaansaya

Keterampilan
Kerja

1)Keterampilan
mental

Pekerjaansayaberhubunganuntuk
membuatkeputusan

2)Keterampilanfisik

Sayadapatbertahanlamadengan
pekerjaansayaselamaini

3)Keterampilansosial

Sayamemilikikemampuandalam
mempengaruhioranglain

1)Lamawaktu/masa
bekerja

Saya bekerja cukup lama pada
perusahaanini
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Pengalaman
Kerja

2)Tingkat
pengetahuan

Sayamemilikipengetahuandalam
menyelesaikanpekerjaan

3)Penguasaan
terhadappekerjaan
danperalatan

Sayacukupmenguasaiperalatan
dalammenyelesaikanpekerjaan

Kompensa
siFinansial

(X2)
 

Gaji
Gajiyangditerimakaryawansesuai
denganUMR

Bonus

Perusahaan memberikan bonus
bagikaryawanyangberprestasi

Tunjangan

Perusahaanmemberikantunjangan
karyawanberupaTHR

JaminanSosial

PerusahaanmemberikanJaminan
socialkepadasemuakaryawan

Kinerja(Y)

 

Kualitas

Karyawan mampu menyelesaikan
pekerjaansesuaidenganstandar

Kuantitas
Karyawanmampumencapaitarget
produksi

KetepatanWaktu

Karyawan mampu menyelesaikan
pekerjaantepatwaktu

Efektifitas

karyawan mampu menggunakan
waktubekerjadenganefektif

Kemandirian
karyawanmampubekerjasecara
mandiri

3.4 Populasi,SampeldanTekniksampling

3.4.1.Populasi

MenurutSugiono(2017:81)Populasiadalahwilayahgeneralisasi

yang terdiriatas obyek /subyek yang mempunyaikualitas dan

karakteristiktertentuyangditetapkanolehpenelitianuntukdipelajaridan

kemudianditarikkesimpulan.Populasiyangdigunakandalampenelitian

iniadalahkaryawantetapbagianjahitpadaCV.SamodraJayaPerkasa

sebanyak32karyawan.

3.4.2.Sampeldantekniksampling

MenurutArikunto(2015:174)sampeladalahsebagian/wakil
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populasiyangditeliti,apabilasubjeknyakurangdari100lebihbaik

diambilsemuasehinggapenelitianmerupakanpenelitianpopulasi.

Menginggatjumlah karyawan bagian jahityang dimilikiCV.

SamodraJayaPerkasaberjumlahkurangdari100orangyaitu32orang

makaberdasarkanketentuantersebutdiatasmakapenelitipengadakan

penelitianpadaseluruhpopulasi,dengandemikianteknikpengambilan

sampelyang digunakan dalam penelitian iniadalah dengan cara

samplingjenuh.MenurutSugiyono(2017)samplingjenuhadalahteknik

penentuansampelbilasemuaanggotapopulasidigunakansebagai

sampel.

3.5 UjiInstrumen

3.5.1.UjiValiditas

UjiValiditasadalahsuatuukuranyangmenujukkantingkah-

tingkah atau kesalahan suatu instrumentArikunto (2012),suatu

instrumentdikatakanvalidjikainstrumenttersebutmengukurapayang

seharusnyadiukur.Untukmengetahuiapakahinstrumenyangtelah

disusunmemilikivaliditasatautidak,maka,akandilakukanpengujian

denganmenggunakancontructvalidity.MenurutUmar(2011),Validitas

dalam penelitiandijelaskansebagaisuatuderajatketepatanalatukur

penelitiantentangisiatauartisebenarnyayangdiukur.Dalam uji
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validitasini,penulismenggunakanvaliditaskonstruk(constructvalidity)

sehinggamenggunakanteknikkorelasiitem totalatauseringdisebut

juga(CorrectedItemTotalCorrelation).

Skala pengukuran dikatakan valid apabila skala tersebut

digunakanuntukmengukurapayangseharusnyadiukur(Sarwono,

2008),penentuanvaliditasdidasarkanatasperbandingannilaikorelasi

lebihbesardibandingkandengan0,3padatingkatkeyakinan95%dapat

diartikanbahwaitem-itemtersebutvalid.

a.VariabelPenempatanKaryawan(X1)

Tabel3.2HasilUjiValiditasPenempatanKaryawan

Dimensi
No.

Pernyata
an

Nilai
Corrected
ItemTotal
Correlation

rkritis
Keteranga

n

Pendidikan
1 0,743 0,3  Valid

2 0,747 0,3  Valid

Pengetahuan
Kerja

3 0,717 0,3  Valid

4 0,796 0,3  Valid

5 0,769 0,3  Valid

6 0,805 0,3  Valid

Keterampilan 7 0,857 0,3  Valid
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Kerja
8 0,861 0,3  Valid

9 0,674 0,3  Valid

Pengalaman
Kerja

10 0,555 0,3  Valid

11 0,768 0,3  Valid

12 0,681 0,3  Valid

Sumber:Dataprimeryangdiolah,2021

Berdasarkan hasilpengujian validitastersebut,padavariabel

Penempatan karyawan yang terdiridari4 dimensidengan 12

pernyataansemuaitemnyavalidkarenamemilikinilaikorelasi0,3.

Dengandemikianmakavariabelpenelitiandapatdilakukanpengujianke

tahapselanjutnya.

b.VariabelKompensasiFinansial(X2)

Tabel3.3HasilUjiValiditasKompensasiFinansial
No.

Pernyataa
n

NilaiCorrected
ItemTotal
Correlation

rkritis Keterangan

1 0,532 0,3 Valid
2 0,611 0,3 Valid
3 0,605 0,3 Valid
4 0,701 0,3 Valid

Sumber:Dataprimeryangdiolah,2021

Berdasarkan hasilpengujian validitastersebut,padavariabel

kompenasifinansialyangterdiridari4pernyataansemuaitemnyavalid

karenamemilikinilaikorelasi0,3.Dengandemikianmakavariabel

penelitiandapatdilakukanpengujianketahapselanjutnya.

c.VariabelKinerja(Y)

Tabel3.4HasilUjiValiditasKinerja
No.

Pernyataa
NilaiCorrectedItem
TotalCorrelation

rkritis Keterangan
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n
1 0,518 0,3 Valid
2 0,899 0,3 Valid
3 0,868 0,3 Valid
4 0,547 0,3 Valid
5 0,880 0,3 Valid

Sumber:Dataprimeryangdiolah,2021

Berdasarkan hasilpengujian validitastersebut,padavariabel

kinerja yangterdiridari5pernyataansemuaitemnyavalidkarena

memilikinilaikorelasi0,3.Dengandemikianmakavariabelpenelitian

dapatdilakukanpengujianketahapselanjutnya

3.5.2.UjiReliabilitas

Reliabilitasadalahindeksyangmenunjukkansejauhmanasuatu

alatukurdapatdipercayaataudiandalkan(konsisten).Ukuranyang

dipakaiuntukmenunjukkanpernyataanreliabelatautidakdengan

metode cronbach alpha diatas 0,6 (Arikunto,2016).Pengujian

reliabilitasdilakukandenganmenggunakanrumusSpearmanBrown.

Rumusyangdigunakanadalah

dengan:

R11adalahkoefisienreliabilitas

Nadalahbanyaknyabutirsoal

Si2adalahvarianskorsoalke-i

St2adalahvariansskortotal
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Dalam pengujianangketinidilakukanpadakaryawanperusahaan

lainyangberjumlah32responden.Hasildaripengujianini,akandi

analisis dengan menggunakan alatbantu perangkatlunak SPSS

(StatisticalProductandServiceSolutions)versi26.

Tabel3.5HasilUjiReliabilitasInstrumen
Variabel Dimensi Jumlah

Item
Alpha

Cronbac
h

Koefisie
n

Keteranga
n

Penempatan Pendidikan 2 0,649 0,6 Reliabel
Karyawan Pengetahua

n
4 0,845 0,6 Reliabel

(X1) Keterampila
nKerja

3 0,823 0,6 Reliabel

Pengalama
nKerja

3 0,670 0,6 Reliabel

Kompensasi
Finansial(X2)
Kinerja(Y)

4

5

0,681

0,861

0,6

0,6

Reliabel

Reliabel

Sumber:Dataprimeryangdiolah,2021

Daritabeldiatasdapatdiketahuibahwamasing-masingvariabel

memilikiAlphaCronbach>0,60,dengandemikiansemuavariabel(X1,X2

danY)dapatdikatakanreliabel

3.6 SkalaPengukuran

UntukmendapatkandatayangberkaitandengankompetensiKerja,

disiplinKerjadanProduktivitaskerjadigunakaninstrumenberupaangket

dengan pengaturan menggunakan skala Likert.Dimana skala Likert

digunakanuntukmengukursikap,pendapat,danpersepsiseseorangatau

kelompokorangtentangfenomenasosial.DenganskalaLikert,maka
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variabelyangakandiukurdijabarkanmenjadiindikatorvariabel.Kemudian

indikatortersebutdijadikan titik tolak untuk menyusun item-item

instrumenyangdapatberupapernyataanataupertanyaan.

Jawabansetiapitem instrumenyangmenggunakanskalaLikert

mempunyaigradiasidarisangatpositifsampaisangatnegatif,maka

jawabanyadapatdiberiskoryaitu:

Tabel3.6SkalaPengukuranVariabel

SKOR KRITERIA

5 SangatSetuju

4 Setuju

3 Netral

2 TidakSetuju

1 SangatTidakSetuju

Sumber:Sugiyono(2017)

3.7 Jenis,SumberdanMetodePengumpulanData

3.7.1.JenisdanSumberData

1.Dataprimeryaitudatayangdiperolehsecaralangsungdariobyek

penelitian.Data primerdalam penelitian inidiperoleh dengan

memberikan daftar pernyataan (angket), wawancara, dan

pengamatanlangsung(observasi).

2.Datasekunderyaitudatayangdiperolehsecaratidaklangsungatau

melaluipihaklain,ataulaporanhistorisyangdisusundalam arsip
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yangdipublikasikanataulaporanatautidakdalambentukyangsudah

jadi,sudahdikumpulkandandiolaholehpihaklain(Santosodan

Tjiptono,2012).Dataskunderyangdigunakanyaitudokumentasi.

3.7.2.TeknikPengumpulanData

Teknik-teknikyangdigunakandalam pengumpulandataadalah

sebagaiberikut:

1.Angketmerupakanteknikpengumpulandatadaninformasidengan

menjawab sebuah pilihan jawaban secara sistematis dan

berlandaskanpadatujuanpenyelidik.

2.Wawancarayaituteknikpengumpulandatayangdiperolehdengan

caratanyajawablangsungdenganpihak-pihakyangterlibatlangsung

danberkompetendenganpermasalahanyangpenulisteliti.

3.Observasiyaituteknikpengumpulandatadenganjalanmengadakan

pengamatansecaralangsungpadaobjekpenelitian.Dalampenulisan

laporaninipenulismengadakanpengamatanlangsungpadaPG.

JombangBaru.

4.Dokumentasiadalah sebuah bukticara yang digunakan untuk

menyediakandokumen-dokumendenganmenggunakanbuktiyang

akuratdaripencatatan sumber-sumberinformasikhusus dari

karanganatautulisanbukudansebagainya.Dokumentasiyang
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diperolehdariperusahaansepertistrukturorganisasi,visidanmisi

perusahaan.

3.8TeknikAnalisisData

3.8.1.AnalisisDeskriptif

Teknikanalisisdatadeskriptifmerupakantehnikanalisisyang

dipakai untuk menganalisis data dengan mendiskripsikan atau

menggambarkandata-datayangsudahdikumpulkanseadanyatanpaada

maksudmembuatgeneralisasiataukesimpulandarihasilpenelitian.

Analisisdeskriptifdigunakanuntukmengetahuideskriptif frekuensi

masing-masingvariabelberdasarkantabulasidata.Pengukuranskor

berdasarkan skala Likertdengan satuan mulaisatu sampailima,

sehinggadiperolehrangeatauintervalnilaisebagaiberikut:

Range= Nilaiskortertinggi–Skorterendahskala
Skala

= 5-1
5

= 0,8 Sumber:Sudjana(2005)

Sehinggainterpretasirangesepertidibawahini:

Interval Keterangan
1,00-1,8 SangatRendah
>1,81-2,6 Rendah
>2,61-3,4 Cukup/Sedang
>3,41-4,2 Tinggi
>4,21-5,0 SangatTinggi

3.8.2.AnalisisRegresiBerganda
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MenurutSugiyono(2017)mengatakanbahwaanalisisregresi

berguna untuk melakukan prediksiseberapa tingginilaivariabel

dependenbilanilaivariableindependendimanipulasi(dirubah-rubah).

PersamaanRegresiBergandatersebutmenggunakanrumus(Sugiyono,

2017):

Y=a+b1X1+b2X2+€

Keterangan:

Y =Kinerja

a =Konstanta

b1 =KoefisienregresiPenempatankerja

b2 =Koefisienregresikompensasifinansial

X1 =Penempatankerja

X2 =kompensasifinansial

€ =Standarerror

3.8.3.UjiAsumsiKlasik

1.UjiNormalitasData

Metodenormalitasbertujuanuntukmengujiapakahdalam

modelregresi,variabelpenggangguatauresidualmemilikidistribusi

normal(Ghozali,2015).Dasarpengambilankeputusannya:

a.Jikadatamenyebardisekitargarisdiagonaldanmengikutiarah

garisdiagonal,makamodelregresimemenuhiasumsinormalitas.

b.Jikadatamenyebarjauhdarigarisdiagonaldanatautidak
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mengikutiarah garis diagonalmaka modelregresitidak

memenuhiasumsinormalitas.

2.UjiMultikolinearitas

Multikolinearitasberartiadaduaataulebihvariabelxyang

memberikaninformasiyangsamatentangvariableY.kalauX1danX2

berkolinearitas,berartikeduavariabelcukupdiwakilisatuvariablesaja.

Memakaikeduanyamerupakaninefisiensi.(Simamora,2011)

Adabeberapa metode untuk mendeteksi adanya

multikolinearitas,diantaranya:

a.Denganmenggunakanantarvariabelindependen.Misalnyaada

empatvariabelyangdiujidikorelasikan,hasilnyakorelasiantaraX1

danX2sangattinggi,dapatdisimpulkanbahwatelahterjadi

multikolinearitasantaraX1danX2.

b.Disampingituuntukmendeteksiadanyamultikolinearitasdapat

jugadilihatdariValueInflationFactor(VIF).Apabilanilaitolerance

value<0,01atauVIF>10makaterjadimultikolinearritas.Dan

sebaliknyaapabilatolerancevalue>0,01atauVIF<10makatidak

terjadimultikolinearitas.(Simamora,2011)

3.UjiAutokorelasi

Istilahautokorelasidapatdidefinisikansebagaikorelasiantar
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sesama urutan pengamatan dariwaktu ke waktu.Untuk dapat

mendeteksiadanya autokorelasidalam situasitertentu,biasanya

memakaiujiDurbinWatson,dengankeputusannilaidurbinwatson

diatasnilaidUdankurangdarinilai4-dU,du<dw<4-dudandinyatakan

tidakadaotokorelasi.(Simamora,2011)

4.UjiHeteroskedastisitas

Ujiheterokedastisitasbertujuanuntukmengujiapakahdalam

modelregresiterjadiketidaksamaanvariance dan residualsatu

pengamatankepengamatanlain(Ghozali,2015).Heteroskedastisitas

berartipenyebarantitikdanpopulasipadabidangregresitidakkonstan

gejalaini ditimbulkandariperubahan-perubahansituasiyangtidak

tergambarkandalam modelregresi.Jikavariancedanresidualsatu

pengamatan ke pengamatan lain tetap,maka disebutsebagai

homoskedatisitas dan jika berbeda disebut heterokedastisitas.

PengujianpadapenelitianinimenggunakanGrafikPlotantaranilai

prediksivariabeldependenyaituZPREDdenganresidualnyaSRESID.

Tidakterjadiheteroskedastisitasapabilatidakadapolayangjelas,serta

titik-titikmenyebardiatasdandibawahangka0padasumbuY.(Imam

Ghozali,2013)’

3.8.4.PengujianHipotesisAtauUjiParsial

1.Membuatformulasihipotesis

Artinyaadapengaruhyangsignifikandarivaribelindependen(X)
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terhadapvariabeldependen(y).

2.Menentukanlevelsignifikasidenganmenggunakan0,05atau5%

3.Mengambilkeputusan

-Jikatsig≤α=0,05,makahipotesisditerima

- Jikatsig>α=0,05,makahipotesisditolak

3.8.5.KoefisienDiterminasi(R2)

Analisisdeterminasidigunakanuntukmengetahuipersentase

sumbanganpengaruhvariabelindependensecaraserentakterhadap

variabeldependen.NilaiR2terletakantara0sampaidengan1(0≤R2≤

1).Tujuanmenghitungkoefisiendeterminasiadalahuntukmengetahui

pengaruhvariabelbebasterhadapvariabelterikat.

Perhitungannilaikoefisiendeteminasiinidiformulasikansebagai

berikut:

(Ghozali,2015)

Nilaikoefisiendeterminasiadalahantaranolatausatu.NilaiR2

yang kecilberartikemampuan variabel-variabelindependen dalam

menjelaskanvariasivariabeldependenamatterbatas.Dansebaliknya

jika nilaiyang mendekati1 berartivariabel-variabelindependen

memberikan hampir semua informasi yang dibutuhkan untuk
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memprediksivariabel-variabeldependen.


