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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat-

Nya sehingga  dapat menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh Semangat 

Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan”. Penulisan skripsi ini 

dibuat untuk memenuhi syarat terakhir kelulusan program studi manajemen 

untuk menerima gelar sarjana. 

Penulis mengetahui akan kekurangan dalam penyusunan skripsi ini 

karena kurangnya pengalaman dan kemampuan penulisan kalimat yang baik 

untuk digunakan. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan ucapan 

terimakasih kepada yang terhormat : 

1. Bapak Dr. AbdulRohim. ,SE.,M.Si,CRA selaku ketua di STIE PGRI 

Dewantara Jombang. 

2. Ibu Erminati Pancaningrum, ST.,MSM selaku ketua prodi studi 

manajemen. 

3. Ibu Mardi Astutik, SE, MM selaku dosen pembimbing skripsi yang 

selalu memberikan dukungan dan masukan dalam pengerjaan skripsi. 

4. Bapak Nurali, SE, MSM selaku penguji 1 telah memberikan masukan 

dalam pengerjaan skripsi 

5. Ibu Rita Mutiarni, SE, MM selaku penguji 2 telah memberikan 

masukan dalam pengerjaan skripsi 

6. CV. Fariskha GRC karena telah memberikan kesempatan untuk 

melakukan penelitian skripsi 
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7. Kedua orang tua kakak dan adik tercinta karena telah memberikan 

dukungan dan selalu menguatkan dan mengingatkan untuk segera 

menyelesaikan skripsi. 

8. Teruntuk diri sendiri karena telah mampu dan berjuang dalam 

penyelesaian skripsi. 

9. Teruntuk teman-teman tercinta yang memberikan nasihat dan juga 

telah berbagi ilmu mengenai pengerjaan skripsi. 

Skripsi ini masih jauh dari kata sempurna kritik dan saran yang 

membangun sangat penulis harapkan untuk kesempurnaan pada skripsi ini. 

Semoga penulisan skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi penulis maupun 

orang lain yang memanfaatkannya. 

 

 

 

Jombang, 04 November 2021 

 

Ridha Nur Laili
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