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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh
Kompensasi dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan CV. Putra Putri
Jombang. Penelitian ini menggunakan angket penelitian dengan skala
pengukuran menggunakan skala Likert yang dianalisis menggunakan uji
validitas, uji reabilitas dan menggunakan SPSS 24. Pada penelitian ini
menggunakan sampel jenuh yang berjumlah 30 responden Berdasarkan
hasil penelitian Uji t menunjukkan bahwa variabel kompensasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan variabel kompetensi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
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