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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh perceived 

organizational support terhadap turnover intention dengan employee engagement 

sebagai variabel mediasi. Maka penelitian ini dilakukan melalui metode kuantitatif 

dengan pendekatan metode survey berupa observasi,wawancara dan kuesioner. 

Responden dalam penelitian ini adalah 45 perawat Rumah Sakit Unipdu Medika 

Jombang. Penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh dan analisis data 

menggunakan analisis jalur serta pengujian hipotesis menggunakan pengujian hipotesis 

sobel. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa employee engagement mampu 

memediasi hubungan antara perceived organizational support terhadap turnover 

intention perawat Rumah Sakit Unipdu Medika Jombang.  
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