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 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui serta menjelaskan pengaruh 

pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan skala pengukuran yaitu skala likert. Metode 

pengumpulan data dengan cara wawancara, dokumentasi dan kuesioner atau 

angket. Responden penelitian ini adalah karyawan bagian produksi sebanyak 34 

responden dengan menggunakan teknik sampel jenuh. Analisis yang digunakan 

adalah analisis deskriptif dan analisis regresi berganda. Hasil analisis menunjukkan 

bahwa pengalaman kerja yang baik dapat meningkatkan kinerja karyawan. Selain 

itu kemampuan yang baik juga dapat meningkatkan kinerja karyawan  

 

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Pengalaman Kerja dan Kemampuan Kerja 



vii 
 

IMPACT OF WORK EXPERIENCE AND WORK ABILITY ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE OF PT AFAN LOGAM LESTARI  

(Study of Production Employees) 

 

ABSTRACT 

 

by: 

 

Rizma Ifatul Khasanah 

 

Consellor 

Mardi Astutik SE.,MM 

  

  

This study was conducted to determine and explain the effect of work experience on 

employee performance. This study uses a quantitative approach with a measurement scale, namely 

the Likert scale. Methods of collecting data by means of interviews, documentation and 

questionnaires or questionnaires. Respondents of this study were employees of the production 

division as many as 34 respondents using the saturated sample technique. The analysis used is 

descriptive analysis and multiple regression analysis. The results of the analysis show that a good 

work experience can improve employee performance. In addition, high abilities can also improve 

employee performance 
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