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Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV. Wahana Karya Jaya Jombang. Penelitian 

ini menggunakan metode penelitian eksplanasi yang dilaksanakan melalui 

pengumpulan data dilapangan menggunakan angket. Responden dalam penelitian 

ini adalah 35 karyawan bagian produksi. Teknik analisa data menggunakan 

metode statistic Regresi Linier Berganda dan pengujian hipotesis. Berdasarkan 

hasil penelitian ini menunjukkan disiplin kerja berpengaruh secara positif terhadap 

kinerja karyawan bagian produksi pada CV. Wahana Karya Jaya dan motivasi 

kerja berpengaruh secara positif terhadap kinerja karyawan bagian produksi pada 

CV. Wahana Karya Jaya. 
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