KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat rahmat

dan karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh

Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada bagian karyawan

sales CV. Angkasa Leather Jombang” sebagai syarat untuk memperoleh gelar Sarjana

Manajemen pada Sekolah Tinggi llmu Ekonomi PGRI Dewantara Jombang.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan proposal penelitian ini tidak luput dari

berbagai kendala dan banyak melibatkan berbagai pihak. Oleh karena itu penulis ingin

menyampaikan terima kasih kepada :

1.

2.

Kepada kedua Orang Tua dan seluruh keluarga yang senantiasa memberi doa dan semangat.
Bapak Abd. Rochim,SE.,M.Si.,CRA selaku Pimpinan Sekolah Tinggi llmu Ekonomi PGRI
Dewantara Jombang.

Ibu Erminati Pancaningrum,ST.,MSM selaku Ketua Prodi Manajemen Sekolah Tinggi
Ilmu Ekonomi PGRI Dewantara Jombang.

Segenap Bapak/Ibu Dosen yang telah memberikan ilmu pengetahuan di Sekolah Tinggi
Ilmu Ekonomi PGRI Dewantara Jombang

Ibu Kristin Juwita,SE.,MM selaku Dosen Pembimbing yang telah meluangkan waktunya
untuk membimbing, mengoreksi, dan memotivasi peneliti sehingga skripsi ini dapat
terselsaikan.

Bapak Deni Widyo P,SE.,MM dan Bu Ratna Dwi Jayanti,SE.,MM selaku Dosen Penguji
yang telah meluangkan waktunya untuk menguji hasil skripsi saya, mengoreksi, dan
memotivasi peneliti sehingga skripsi ini dapat terselesaikan.

Dan kepada semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu per satu yang telah memberi

doa, bantuan, dan dukungan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.



Terima kasih untuk semua yang telah diberikan. Semoga Allah membalas segala kebaikan
dan segala bantuan yang telah diberikan. Akhir kata semoga skripsi ini dapat berguna bagi
penulis dan para pembacanya.

Jombang, 10 September 2021
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(Dorchas Dwi Lestari)
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