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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis apakah ada pengaruh
antara budaya organisasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan sales CV. Angkasa
Leather Jombang. Sampel dari penelitian ini adalah karyawan karyawan sales CV. Angkasa
Leather Jombang dengan jumlah responden sebanyak 40 responden. Penelitian ini
menggunakan teknik kuisioner/angket. Sedangkan analisis yang digunakan adalah metode
penelitian kuantitatif dengan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan

kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
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This study aims to determine and analyze whether there is an influence between
organizational culture and job satisfaction on the performance of CV sales employees.
Angkasa Leather Jombang. The sample of this research is the sales employee of CV. Angkasa
Leather Jombang with a total of 40 respondents. This research uses a
questionnaire/questionnaire technique. While the analysis used is a quantitative research
method with multiple linear regression analysis. The results showed that organizational culture
had a positive and significant effect on employee performance, and job satisfaction had a

positive and significant effect on employee performance.
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