
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur alhamdulillah kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena telah 

melimpahkan rahmat-nya berupa kesempatan dan pengetahuan. Metode Penelitian berjudul 

“PENGARUH  QUALLITY OF WORK  LIFE (KUALITAS KEHIDUPAN KERJA)  

TERHADAP  KINERJA   KARYAWAN CV. SURYA KENCANA FOOD DENGAN 

SEMANGAT KERJA SEBAGAI MEDIASI’’ 

 Pada kesempatan ini peneliti menyampaikan terimakasih kepada: 

1. Bapak Dr. Abd. Rohim, M.Si,.CRA selaku ketua STIE PGRI Dewantara Jombang dan 

juga selaku Dosen pembimbing yang sangat sabar dalam proses pemberian bimbingan, 

saran, ilmu dan pencerahan serta motivasi sehingga penulisan ini dapat terselesaikan 

2. Ibu Erminati Panca Ningrum S.T, MSM selaku Ketua Prodi Menejemen STIE PGRI 

Dewantara Jombang. 

3. Bapak Deni Widyo P, SE.MM dan Bapak Nurali SE, MSM selaku Dosen  penguji  

4. Bapak Ibu Dosen STIE PGRI Dewantara Jombang yang telah banyak memberi ilmu 

pengetahuan dan bantuan penulis selama kulia. 

5. Seluruh Civitas Akademik STIE PGRI Dewantara Jombang yang telah membantu 

terselesaikannya penulisan skripsi ini. 

6. Orang tua saya dan sahabat sahabat saya yang telah banyak membantu dan memberi 

banyak dukungan  sehinngga penulis dapat menyusun dengan sebaik baiknya  

7. Dan tak lupa semua pihak yang telah membantu memotivasi dan dukungan dalam 

penyusunan skripsi   ini. 

Peneliti menyadari bahwa proposal penelitian ini masih jauh dari kesempurnaan dan tentu saja 

masih banyak kekuranganya.Dan mohon maaf apabila terdapat banyak kesalahan dalam 
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menyusun proposal penelitian ini, untuk itu saran dan kritik yang bersifat membangun sangat 

penulis harapkan.Jombang, 28 Agustus 2021 

 

 

Syafrizal Fika Putra 

 


