
1 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Agung Surya Dwianto (2019) Pengaruh Konflik terhadap Kinerja Karyawan 

Bagian Produksi pada PT. YKT Gear Indonesia 

Andri Ramadhan Walangantu (2018) Pengaruh Konflik Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Pegadaian (Persero) Manado 

Aris Wurdiant (2016) Pengaruh konflik dan motivasi terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Prudential di tulungagung 

As'ad, Moh. 2014. Psikologi industri. Yogyakarta: Yogyakarta Lyberty 

Ghozali, Imam. 2015. Aplikasi Analisis Multivariate dengan program SPSS. Edisi 

kelima. Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

Hamzah. 2011. Teori Motivasi dan Pengukurannya: Analisis di Bidang 

Pendidikan. Jakarta: Bumi aksara 

Handoko, Hani T. 2012.  Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, 

Yogyakarta: BPFE, 

Hasibuan, Malayu S. P 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia cetakan keenam 

belas, Jakarta : PT. Bumi Aksara 

Krisfandi, Dana. 2015. Pengaruh Kualitas Pelayanan Terhadap Kinerja Pengurus 

Koperasi Unit Desa (KUD) Sari Usaha Tani Desa Kota Baru Kabupaten 

Rokan Hulu 

Mathis Robert L dan Jackson John H. 2012. Human Resoursce Management, Alih 

Bahasa. Jakarta : Salemba Empat 

Mangkunegara, Anwar Prabu A.A. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. PT Remaja Rosda Karya. Jakarta. 

Masri, Singarimbun dan Efendi, Sofian. 2016. Metode Penelitian Survey. 

Yogyakarta : LP3ES 

Md. Zahid Hossain (2017) The Impact of Organizational Conflict on Employees’ 

Performance in Private Commercial Banks of Bangladesh 

Morinsola J. Oladejo (2018) Effect Of Work-Family Role Conflicts On 

Employees’ Commitment And Organizational Performance: A Study Of 

Aklad Interlink Concept, Nigeria 

Rama Mahardika (2019) Pengaruh Konflik dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT Elmer Karya Sejahtera Kabupaten Purwakarta 

 



2 

 

 

 

Riduwan. 2010. Belajar Mudah Penelitian untuk guru-karyawan dan peneliti 

pemula. Bandung : Alfabeta 

Robbins, Stephen.  2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga 

Robbins Stephen P dan Timothy A. Judge. 2012. Perilaku Organisasi. Jakarta: 

Salemba Empat 

Sedarmayanti. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia : Reformasi Birokrasi 

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung. PT Refika Aditama. 

Siagian. Sondang P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 

Aksara 

Singarimbun, Masri dan  Effendi, Sofian. 2012. Metode Penelitian Survey. 

Jakarta: LP3ES 

Sudjana.2005. Metode Statistika Edisi ke-6. Bandung : Tarsito. 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung : 

Penerbit CV. Alfabeta 

Sugiyono. 2015. Statistika Untuk Penelitian. Bandung : Penerbit CV. Alfabeta 

Suharsimi, Arikunto. 2012. Prosedur Penelitian. Jakarta: PT. Rineka Cipta 

Veithzal Rivai. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan,. Edisi 

ke 6, PT. Raja Grafindo Persada, Depok 

Virona Endila (2017) Pengaruh Konflik Kerja Terhadap Kinerja Perangkat Nagari 

Dalam Pengelolaan Keuangan Nagari di Kabupaten 50 Kota 

Wibowo. 2014. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada 

Wijono; Sutarto. 2012, Psikologi Industri dan organisasi Edisi Revisi,. Jakarta: 

PT. Rineka Cipta  

Winardi. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Ketiga, Jakarta: 

Penerbit: Rineka Cipta 

Yulianti. Dien Mardiana. 2015. Pengaruh pemberian motivasi terhadap kinerja 

Karyawan pada koperasi Rajawali Telkom Jakarta Selatan 

 

 
 


