
KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur alhamdulillah kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena telah 

melimpahkan rahmat-nya berupa kesempatan dan pengetahuan. Metode Penelitian berjudul 

“PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANFORMASIONAL DAN KOMITMEN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI (studi dinas koperasi dan usaha mikro kabupaten 

jombang ) 

 Pada kesempatan ini peneliti menyampaikan terimakasih kepada: 

1. Bapak Dr. Abd. Rohim, M.Si selaku ketua STIE PGRI Dewantara Jombang. 

2. Ibu Erminati Panca Ningrum S.T, MSM selaku Ketua Prodi Menejemen STIE PGRI 

Dewantara Jombang. 

3. Bapak Nurali, SE,MSM selaku Dosen Pembimbing 

4. Ibu Mardi Astutik SE.MM selaku Dosen Penguji satu 

5. Ibu Ratna Dwi Jayanti SE.MM selaku Dosen Penguji dua  

6. Bapak Ibu Dosen STIE PGRI Dewantara Jombang yang telah banyak memberi ilmu 

pengetahuan dan bantuan penulis selama kulia. 

7. Papa mama dan Mama yang selalu mendukung , dan memberi motivasi ,  

8. Semua pihak yang telah membantu memotivasi dan dukungan dalam penyusunan 

proposal penelitian ini. 

Peneliti menyadari bahwa proposal penelitian ini masih jauh dari kesempurnaan dan tentu 

saja masih banyak kekuranganya.Dan mohon maaf apabila terdapat Ybanyak kesalahan dalam 

menyusun proposal penelitian ini, untuk itu saran dan kritik yang bersifat membangun sangat 

penulis harapkan 

 

 

Jombang, 15 Agustus 2021 

 

 

VINDHI AMIRA W.P 

 

 



 


