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Peneliti ini dilatar belakangi dari hasil pra penelitian yang menunjukkan
suatu fenomena yang terjadi terkait gaya kepemimpinan di PT. Affindia Karya
Bintang. Peneliti ini bertujuan untuk mengetahui gaya kepemimpinan seperti apa
yang diimplementasikan pada PT. Affindia Karya Bintang. Metode yang digunakan
pada penelitan ini adalah metode pendekatan kualitatif. Analisis data yang
digunakan yaitu model Miles dan Huberman.

Hasil dari penelitian ini ditemukan bahwa implementasi gaya
kepemimpinan di PT. Affindia Karya Bintang adalah gaya Transaksional yaitu
pemimpin yang dapat memotivasi pengikut mereka untuk menuju sasaran
perusahaan yang ditetapkan dengan memperjelas tugas dan tanggung jawab
karyawan.
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This research is based on the results of pre research which shows a
phenomenon that occurs related to leadership style at PT. Affindia karya Bintang.
This researcher aims to find out what kind of leadership style is implemented at PT.
Affindia karya Bintang. The method used in this research is a qualitative approach
method. The data analysis used is the Miles and Huberman model.

The results of this study found that the implementation of leadership style in
PT. Affindia Karya Bintang is a Transactional style, namely leaders who can
motivate their followers to reach the company's goals set by clarifying the duties
and responsibilities of employees.
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