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Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh motivasi kerja dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan produksi UD. Rizki Tri Wijaya Jombang. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian verifikatif dengan pendekatan 

kuantitatif. Responden dalam penelitian ini adalah 32 karyawan produksi. Teknik 

analisa data menggunakan deskriptif dan regresi linier berganda.  

Berdasarkan hasil penelitian, diketahui bahwa motivasi kerja yang cukup 

maka kinerja karyawan cukup. Sedangkan disiplin kerja yang cukup maka kinerja 

karyawan juga cukup. 
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