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Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa, akhirnya penulis
dapat menyusun laporan Kuliah Kerja Magang (KKM) ini dengan judul « Efisiensi
Laporan Keuangan DPD Partai Golongan Karya (GOLKAR) Kab. Jombang”.

Hal ini tentunya tak lepas dari beberapa hal yaitu bantuan, dorongan serta bimbingan
yang sangat berguna bagi penulis maupun pihak lain

Penulis menyadari bahwa penulisan laporan KKM ini tidak berhasil tanpa bantuan
dan bimbingan dari beberapa pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima
kasih yang sebesar-besarnya kepada :

Bpk. Nur Ali, SE, MSM., selaku Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)

Ibu. Nurul Hidayati,SE., MM selaku Ketua Program Studi Manajemen STIE

PGRI Dewantara Jombang.

Ibu. Ir.Hj Tjaturina Yuliastuti, MM selaku ketua partai DPD Golkar Kab. Jombang

Penulis menyadari bahwa dalam laporan KKM masih jauh dari sempurna. Oleh
karena itu, segala kritik dan saran yang sifathya membangun akan menyempurnakan
penulisan laporan KKM ini serta bermanfaat bagi penulis, pembaca dan bagi laporan-

laporan selanjutnya.

Jombang, 15 April 2019
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Partai politik adalah organisasi politik yang menjalani ideologi tertentu dan
dibentuk dengan tujuan umum. Pada dasarnya kita disini berfokus terhadap
keuangan yang tertuju pada administrasi umum DPD Partai Golkar yaitu :
1. Melakukan survey data keuangan dan slip gaji karyawan pada kantor DPD
partai golkar.
2. Memberikan sosialisasi kepada masyarakat bahwa dengan di adakannya
Musyawarah Kecamatan MUSCAM dapat membantu untuk membentuk
Pengurus tingkat Kecamatan yang baru
3. Membantu persiapan dan kesiapan di acara MUSCAM yang setiap acara

selalu ada pengeluaran keuangannya.

Efisiensi keuangan bisa berjalan lancar dengan cara menekan biaya atau
mengurangi pengeluaran yang tidak perlu.

Menurut Miriam Budiardjo mengemukakan bahwa partai politik merupakan
kelompok-kelompok yang terorganisir angota-anggotanya mempunyai orientasi,
nilai-nilai dan cita-cita yang sama, tujuan kelompok ini adalah untuk memperoleh
kekuasaan politik dan berebut kedudukan politik dengan cara konstitusional untuk
melaksanakan kebijaksanaan-kebijaksanaan mereka. Pasca runtuhnya masa orde
baru tersebut, pergerakan kepartaian di Indonesia semakin berwarna. Hal ini
ditandai dengan maraknya partai yang muncul dan turut bersaing untuk merebut
hati masyarakat dan tentu dengan tujuan utamanya adalah untuk memperoleh
kekuasaan melalui pemilu.

Dalam sebuah partai politik saat penyelenggaraan sebuah kegiatan pasti
terdapat sebuah anggaran, oleh karena itu partai politik butuh adanya sebuah
lapoan keuangan. Laporan keuangan tersebut mempunyai tujuan untuk
memberikan informasi tentang posisi keuangan, dan arus kas partai yang
bermanfaat bagi sebagian besar kalangan pengguna laporan dalam rangka
membuat keputusan-keputusan ekonomi serta menunjukkan pertanggung jawaban
partai atas penggunaan mereka. Melalui hasil analisis tersebut, dapat diketahui

penggunaan sumber-sumber dana dan pengeluaran yang ada. Laporan keuangan



merupakan alat untuk memperoleh informasi mengenai posisi keuangan. Informasi
tersebut nantinya akan digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan
keputusan, baik oleh ketua partai maupun pihak eksternal dalam partai. Dengan
adanya laporan keuangan ini dapat meminimalisir adanya sebuah korupsi.
1.2 Tujuan
Adapun tujuan yang ingin di capai adalah:
Untuk mengetahui efisiensi laporan keuangan yang ada pada
DPD partai Golkar Kab. Jombang.
1.3 Manfaat
Manfaat yang diharapkan dalam melakukan Kuliah Kerja Magang
(KKM), antara lain :
a. Bagi mahasiswa.
1. Mahasiswa bisa mempraktekkan dan menerapkan ilmu
pengetahuan perkuliahan secara langsung di lapangan kerja.
2. Menambah pengetahuan, pengalaman, dan wawasan di lapangan
kerjamengenai dunia kerja sesuai dengan bidangnya.
b. Bagi Instansi yang Bersangkutan
1. Instansi dapat melihat tenaga kerja yang potensial dikalangan
mahasiswa sehingga apabila suatu saat membutuhkan karyawan
bisa merekrut mahasiswa tersebut.
2. Instansi dapat membuat laporan keuangan yang lebih efisien
dengan bantuan mahasiswa kuliah kerja magang yang sedang

bertugas saat ini.



BAB Il
GAMBARAN UMUM
2.1 Sejarah Partai Golkar

Sejarah  Partai Golkar bermula pada tahun 1964 dengan berdirinya
Sekber Golkar di masa  akhir  pemerintahan Presiden Soekarno.
Sekber Golkar didirikan oleh golongan militer, khususnya perwira Angkatan
Darat ( seperti Letkol Suhardiman dari SOKSI) menghimpun berpuluh-puluh
organisasi pemuda, wanita, sarjana, buruh, tani, dan nelayan dalam Sekretariat
Bersama Golongan Karya (Sekber Golkar).

Sekber Golkar didirikan pada tanggal 20 Oktober 1964. Sekber Golkar ini
lahir karena rongrongan dari PKI beserta ormasnya dalam kehidupan politik baik
di dalam maupun di luar Front Nasional yang makin meningkat.
Sekber Golkar ini merupakan wadah dari golongan fungsional/golongan karya
murni yang tidak berada dibawah pengaruh politik tertentu. Terpilih sebagai
Ketua Pertama Sekber Golkar adalah Brigadir Jenderal (Brigjen) Djuhartono
sebelum digantikan Mayor Jenderal (Mayjen) Suprapto Sukowati lewat
Musyawarah Kerja Nasional (Mukernas) I, Desember 1965.

Jumlah anggota Sekber Golkar ini bertambah dengan pesat, karena golongan
fungsional lain yang menjadi anggota Sekber Golkar dalam Front Nasional
menyadari bahwa perjuangan dari organisasi fungsional Sekber Golkar adalah
untuk menegakkan Pancasila dan UUD 1945. Semula anggotanya berjumlah 61
organisasi yang kemudian berkembang hingga mencapai 291 organisasi.

Organisasi-organisasi yang terhimpun ke dalam Sekber GOLKAR ini
kemudian dikelompokkan berdasarkan kekaryaannya ke dalam 7 (tujuh)
Kelompok Induk Organisasi (KINO), vaitu: 1. Koperasi Serbaguna Gotong
Royong (KOSGORO) 2. Sentral Organisasi Karyawan Swadiri Indonesia
(SOKSI) 3. Musyawarah Kekeluargaan Gotong Royong (MKGR) 4. Organisasi
Profesi 5. Ormas Pertahanan Keamanan (HANKAM) 6. Gerakan Karya Rakyat
Indonesia (GAKARI) 7. Gerakan Pembangunan.

Partai Golongan Karya (Partai Golkar), sebelumnya bernama Golongan
Karya (Golkar) dan Sekretariat Bersama Golongan Karya (Sekber Golkar),
merupakan partai politik di Indonesia. Partai Golkar didirikan pada tanggal 20
Oktober 1964 oleh Soeharto dan Suhardiman
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2.2 Visi, Misi dan Tujuan Partai
* Visi:
Terwujudnya masyarakat Indonesia yang bersatu, berdaulat, maju, modern,
damai, adil, makmur, beriman dan berakhlak mulia, berkesadaran hukum dan
lingkungan, menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi, dan bermartabat dalam

pergaulan dunia.

* Misi:

1.  Menegaskan, mengamankan, dan mempertahankan Pancasila sebagai dasar
negara dan ideologi bangsa demi memperkokoh Negara Kesatuan Republik
Indonesia.

2. Mewujudkan cita-cita proklamasi melalui pelaksanaan pembangunan
nasional di segala bidang untuk merealisasikan masyarakat yang demokratis
dan berdaulat, sejahtera dan makmur, menegakkan supremasi hukum dan
mengjormati hak azasi manusia, serta terwujudnya ketertiban dan perdamaian
dunia.

3. Mewujudkan pemerintahan yang efektif dengan tata pemerintahan yang baik,

bersih, berwibawa dan demokratis.

* Tujuan Perusahaan

1. Mempertahankan dan mengamalkan Pancasila serta menegakkan UUD Negara
Republik Indonesia Tahun 1945.

2. Mewujudkan cita-cita bangsa sebagaimana dimaksud dalam Pembukaan UUD
Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

3. Menciptakan masyarakat adil dan makmur, merata material dan spiritual
berdasarkan Pancasila dan UUD Negara Republik Indonesia Tahun 1945
dalam wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia.

4. Mewujudkan kedaulatan rakyat dalam rangka mengembangkan kehidupan
demokrasi, yang menghormati dan menjunjung tinggi kebenaran, keadilan

hukum dan hak azasi manusia.

2.3 Jam Kerja Karyawan
Jam kerja Sekretariat DPD Partai Golkar hari Senin sampai Sabtu jam
08.00 — 14.00 WIB.



2.4 Struktur Organisasi Perusahaan

NO NAMA JABATAN
1 Ir. Hj. TJATURINA YULIASTUTI, MM Ketua
2 BUDIMAN, MM, M.Kom Wakil Ketua Bidang Organisasi
Wakil Ketua Bidang Kaderisasi &
3 Drs. H. ANDIK BASUKI
Keanggotaan
4 RAHMAT AGUNG SAPUTRA, S.Sos Wakil Ketua Bidang Pemuda & Olahraga
Wakil Ketua Bidang Pemberdayaan
5 PIPIT ROSY NOVITA, SH, M.Kn
Perempuan
6 H. IRWAN PRAKOSO, SH Wakil Ketua Bidang Hukum & HAM
Wakil Ketua Bidang Komunikasi, Media,
7 HARI SUKEMI, S.T. Penggalangan Opini, Kerjasama Ormas &
Lembaga Politik
8 H. MOHAMMAD MANSUR, S.E. Wakil Ketua Bidang Tani & Nelayan
Wakil Ketua Bidang Pendidikan,
9 Dra. LILIK NADHIFAH N _
Cendikiawan, Seni & Budaya
10 AGUS MAHFUDIN, M.Si Wakil Ketua Bidang Kerohanian
Wakil Ketua Bidang Tenaga Kerja &
11 IMA YUPRAPTI )
Pengembangan Profesi
) Wakil Ketua Bidang Koperasi, Wirausaha,
12 Hj. DEWI KARTIKASARI
UMKM & Ekonomi Kreatif
Wakil Ketua Bidang Kesehatan,
13 dr. Hj. ROKHIMAH RIZA Pengabdiaan  Masyarakat,  Lingkungan
Hidup & Penanggulangan Bencana
Wakil Ketua Bidang Pemenangan Pemilu
14 MUSTOFA )
Wilayah |
Wakil Ketua Bidang Pemenangan Pemilu
15 Drs. H. SUDARMADI )
Wilayah Il
) Wakil Ketua Bidang Pemenangan Pemilu
16 Hj. MACHMUDAMH, SE )
Wilayah I11
Wakil Ketua Bidang Pemenangan Pemilu
17 MEIDY BAMBANG MUTIYOSO, SE, MM

Wilayah IV




NO

NAMA

JABATAN

Wakil Ketua Bidang Pemenangan Pemilu

18 Hj. MAYA NOVITA )
Wilayah V
Wakil Ketua Bidang Pemenangan Pemilu
19 KARIYO )
Wilayah VI
20 ARIF SUTIKNO, SP Sekretaris
21 AGUS SUTIKNO Bidang Organisasi
22 SONI PURWOKO SANTOSO, S.Sos. Bidang Kaderisasi & Keanggotaan
23 TOMY ADI PURWANTO Bidang Pemuda & Olahraga
24 SITI ZULAIKA Bidang Pemberdayaan Perempuan
25 PONIDI, SH, MH Bidang Hukum & HAM
Bidang Komunikasi, Media, Penggalangan
26 SUPARNO o ) .
Opini, Kerjasama Ormas & Lembaga Politik
27 DESI RETNO WADHANI Bidang Tani & Nelayan
Bidang Pendidikan, Cendikiawan, Seni &
28 DYAH WAHYUNINGSIH, S.Pd, SD.
Budaya
29 Hj. SAYIDAH AFIYAH Bidang Kerohanian
Bidang Tenaga Kerja & Pengembangan
30 Dra. NUR MAHMUDAH ]
Profesi
Bidang Koperasi, Wirausaha, UMKM &
31 IKE NORAWATI ) )
Ekonomi Kreatif
Bidang Kesehatan, Pengabdiaan
32 WIWIK HIDAYATI Masyarakat,  Lingkungan  Hidup &
Penanggulangan Bencana
33 H. SANTOSO Bidang Pemenangan Pemilu |
34 ARIF AFFANDI, SE Bidang Pemenangan Pemilu Il
35 HERLISNA FIRISMAX, SE Bidang Pemenangan Pemilu Ill
36 AGUS RIAWAN Bidang Pemenangan Pemilu IV
37 SUNYOTO Bidang Pemenangan Pemilu VV
38 SULISTYOWATI Bidang Pemenangan Pemilu VI
39 GERTHAWURI AGRILSTA, SE Bendahara
40 EMMY DEWI S Wakil Bendahara
41 RIRIEN SETYOWATI Wakil Bendahara
42 Ir. ARIFAH ROOSENANI, M.Si Ketua Bagian Organisasi
43 MOCH. SHOLEH Anggota
44 MUHIMATUL ALIYAH, S.Pd Anggota
45 WAHYU DWI PRASETYO, SE Ketua Bagian Kaderisasi & Keanggotaan
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NO NAMA JABATAN

46 INDAH RAHMAWATI, S.PSi Anggota

47 IKA KURNIAWATI Anggota

48 TOETI ALAWIYAH Ketua Bagian Pemuda & Olahraga

49 TUTIK LESTYOWATI Anggota

50 ELYA WAHYU ROSANA Anggota

51 HENY SRI HANDAYANI Ketua Bagian Pemberdayaan Perempuan

52 IVANA AMELIA, SH Anggota

53 FIFA KEMARDIYAN WASES Anggota

54 EKO WAHYUDI, SE Ketua Bagian Hukum & HAM

55 SRIWAHYUNI, SH Anggota

56 EVY MARIA ASTUTI Anggota
Ketua Bagian  Komunikasi,  Media,

57 FERDI EKO CAHYO Penggalangan Opini, Kerjasama Ormas &
Lembaga Politik

58 SLAMET WIYOTO Anggota

59 KEMAS FADLI SAFARI Anggota

60 WARAS WIDODO Ketua Bagian Tani & Nelayan

61 PARIONO Anggota

62 MIADI Anggota

63 TITA ANIQOWARDANI, S.Pd Ketua Bagian Pendidikan, Cendikiawan,
Seni & Budaya

64 INDAH RAHMAWATI, S.Pd Anggota

65 NOVIANA ANDRIANA, S.Pd Anggota

66 H.M. YASIN ARIFIN Ketua Bagian Kerohanian

67 | Hj. ENIK ZUMASTUTIK Anggota

68 ISKUSDIYAH Anggota

69 HANIFAH RATNASARI Ketua  Bagian Tenaga Kerja &
Pengembangan Profesi

70 ALFIAN RUDIANTO Anggota

71 ANIK SETYORINI Anggota

7 PRAYOGO PUJO LAKSONO, SE Ketua Bagian Koperasi, Wirausaha, UMKM
& Ekonomi Kreatif

73 | Hj. CHOIRIYAH, SE Anggota

74 TUTIK USNIFAH, SE Anggota

- EVI FARIDA, S.Keb Ketua Bagian Kesehatan, Pengabdian

Masyarakat,  Lingkungan  Hidup &
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NO NAMA JABATAN
Penanggulangan Bencana
76 DYA MAULIDAH, S.Pd Anggota
77 ARNIJATMIKO Anggota
Ketua Bagian Pemenangan  Pemilu
78 MUHADI
Jombang |
79 SUJONO Anggota
80 NASRUCHAN Anggota
Ketua Bagian Pemenangan  Pemilu
81 SUMARSONO
Jombang Il
82 SUKARNI Anggota
83 SUGIONO Anggota
Ketua Bagian Pemenangan  Pemilu
84 SUGENG MULYO UTOMO
Jombang 111
85 SARNO Anggota
86 SUMITRO Anggota
Ketua Bagian Pemenangan  Pemilu
87 SUPARDI
Jombang IV
88 ANTOK IRFAN Anggota
89 SALAMUN Anggota
Ketua Bagian Pemenangan  Pemilu
90 SUJI HARTONO
Jombang V
91 RIO SAGITA, S.IP Anggota
92 ARIFIN Anggota
Ketua Bagian  Pemenangan  Pemilu
93 Drs. SAIFUL AFANDI, M.MPd
Jombang VI
94 SRIFATIN Anggota
95 SUTRISMI Anggota
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BAB Il
PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG

3.1 Pelaksanaan kerja yang dilakukan di tempat magang
Sistem kerja DPD Partai Golkar Jombang meliputi dua devisi yaitu :
1. Keuangan
Keuangan disini bertugas sebagai mengatur keuangan partai , menentukan dan
menghitung pemasukan dan pengeluaran.
Keuangan juga mengatur gaji karyawan dari pertimbangan absensi dan
kedisiplinannya.
Efisiensi keuangan bisa berjalan lancar dengan cara menekan biaya atau
mengurangi pengeluaran yang tidak perlu.
2. Musyawarah Kecamatan
Musyawarah kecamatan (Muscam) yaitu membentuk pengurus kecamatan
yang baru dalam periode 2021-2026. Disini bertugas membantu dalam berjalannya

muscam dari mulai hingga selesai.

Pada saat magang kita lebih di fokuskan kepada bagian keuangan dengan
aktivitas yang di landasi strategi kegiatan diantaranya sebagai berikut :

1. Melakukan survey data keuangan dan slip gaji karyawan pada kantor DPD
partai golkar.

2. Memberikan sosialisasi kepada masyarakat bahwa dengan di adakannya
Musyawarah Kecamatan MUSCAM dapat membantu untuk membentuk
Pengurus tingkat Kecamatan yang baru

3. Membantu persiapan dan kesiapan di acara MUSCAM

4. Membantu mempersiapkan sarana dan prasarana dalam acara Muscam

5. Mempersiapkan surat dan biodata ke pengurusan kecamatan dan desa yang
akan di adakan Muscam.

6. Ikut serta membantu dalam pelantikan terpilihnya Ketua Pengurus Kecamatan
yang baru dan di serahkan langsung oleh ibu Ketua DPD Partai Golkar kepada
Ketua Pengurus Kecamatan baru yang sudah di lantik.
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3.2 Strategi Keuangan

Untuk mentransformasikan strategi keuangan menjadi progam dalam berbagai
kegiatan, maka staf keuangan harus membuat laporan keuangan yang mendasar
dalam hal untuk mengetahui pemasukan dan pengeluaran secara stabil.

Menurut Fahmi (2013), manajemen Keuangan merupakan penggabungan dari
ilmu dan seni yang membahas, mengkaji dan menganalisis tentang bagaimana
seorang manajer keuangan dengan mempergunakan seluruh sumber daya
perusahaan untuk mencari dana, mengelola dana dan membagi dana dengan tujuan
memberikan profit atau kemakmuran bagi para pemegang saham dan
suistainability (keberlanjutan) usaha bagi perusahaan.

Menurut Sudana (2011), manajemen keuangan merupakan bidang keuangan
yang menerapkan prinsip-prinsip keuangan dalam suatu organisasi perusahaan
untuk menciptakan dan mempertahankan nilai melalui pengambilan keputusan dan
pengelolaan sumber daya yang tepat.

Tujuan Keuangan menurut Irham Fahmi dalam bukunya yang berjudul
Analisa Laporan Keuangan (2011) menyampaikan tujuan laporan keuangan adalah
memberikan informasi keuangan yang mencakup perubahan dari unsur-unsur
laporan keuangan yang ditujukan kepada pihak-pihak lain yang berkepentingan
dalam menilai kinerja keuangan terhadap perusahaan di samping pihak manajemen

perusahaan.

3.4 Kendala Yang dihadapi Di Kantor DPD Partai Golkar
Masalah yang ada di DPD Partai Golkar saat ini
adalah
1. Kegiatan banyak yang tidak mengunakan nota, dan menyusakan saat
mengerjakan laporan akhir.
2. Antara pendapatan partai Golkar tidak sebanding dengan pengeluarannya
3.5 Cara Mengatasi kendala Yang ada di
1. Cara mengatasinya membuat kuitansi untuk mengetahui pengeluaran yang tak
berbentuk nota .
2. Cara mengatasi pengeluaran yang tak sebanding dengan pendapatan ialah

mencari pinjaman sementara, sampai ada pemasukan berikutnya
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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan
Berdasarkan dalam meraih kesuksesan DPD Partai Golkar ditentukan oleh

beberapa faktor pendukung. Yaitu sumber daya manusia yang berkualitas, fasilitas
yang memadai dan sumber dana pendapatan yang mencukupi. ltulah beberapa
faktor penentu kesuksesan pada umumnya. Namun ada faktor lain yang berperan
dalam kesuksesan partai yaitu Strategi Keuangan, Strategi Keuangan sebuah partai
juga memiliki peran penting dalam perkembangan dan dalam perolehan suara.
4.2 Saran

Bagi, Melihat semakin ketatnya persaingan dunia politik yang bergerak dalam
partai politik diharapkan untuk DPD Partai Golkar tetap mempertahankan strategi
Keuangan karena menurut kami strategi ini wajib digunakan dalam setiap
pengeluaran pada kegiatan. Karena strategi keuangan ini sangatlah penting dan

sangat berkontribusi dalam target perolehan suara.
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Catatan Kegiatan (Log Book)

Hari/Tanggal : Senin, 01 Maret 2021

Nama Kegiatan : Acara Pembukaan KKM

Dokumentasi
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Gambar 1 Pembukaan KKM



Foto-Foto Dokumentasi (Log Book)

Gambar 1 Acara Muscam

Gambar 2 Acara Muscam

Gambar 3 Acara Muscam
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Gambar 4 Acara Muscam
Foto-foto Dokumtasi (Log Book)

Gambar 2 Membantu Persiapan Acara Muscam
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Foto-Foto Dokumentasi (Log Book)
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Gambar 1 Mengerjakan Laporan Keuangan

Gambar 2 Kwitansi Untuk Laporan Keuangan
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Gambar 3 Mengerjakan Laporan Keuangan

Foto-Foto Dokumentasi (Log Book)

Gambar 1 Acara Pengajian Rutinan
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Foto-Foto Dokumentasi (Log Book)

Hari/Tanggal : Senin 05 April 2021

Nama Kegiatan : Acara Penutupan KKM

Gambar 1 Acara Penutupan

= @POSKO GOLKAR .

eb ‘\'( ANA Alz\’h > Lo

Gambar 3 Acara Penutupan
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Foto-Foto Scan Nilai KKM (Look Book)

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA

PROGRAM STUDI —- AKUNTANSI (B)
PROGRAM STUDI - MANAJEMEN (B)

Jl.. Prof. Moh yamin No.77 Telp. 0321-865180, Fax 0321-853807 Jombang 61471
Email : info@stiedewantara.ac.id website: www.stiedewantara.ac.id

PENILAIAN KULIAH KERJA MAGANG MAHASISWA
STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG

Nl Aita 3 B

Nama
NIM e ooM
- Studi MO\%MGV\ =
rogram Studi : - Qm\a'\ : Ao A by .
Tempat Magang . 0P No. 32 Jomong
\|. Wolhd WSS
Alamat Tempat Magang \L
inkeas L
Bagian/Bidang : Mwin
No. Aspek Yang Dinilai Nilai (0 - 100)
1. | Disiplin kerja )
2. | Kerjasama dalam tim/hubungan dengan rekan kerja go
3. | Sikap, etika dan tingkah laku saat bekerja Q0
4. | Kreativitas dan ketrampilan ds
5 Kemampuan mengaplikasikan pengetahuan akademis dalam g;»
" | pekerjaan
6 Kemampuan menyesuaikan diri dalam pekerjaan dan lingkungan
" | kerja go
7. | Kemampuan berkomunikasi 9o
Produktivitas Kerja* 3c
Jumlah 105
Nilai Rata-Rata 28

Catatan : Penilaian harap diisi dalam angka

*Peserta magang menghasilkan produk/ karya
Catatan:

b«&‘a&\

** dituliskan nama pejabat penilai disertai tanda tangan dan stempel perusahaan/instansi

Gambar 1 Foto Scan Nilai Vindhi Amira Wijaya Putri
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Foto-Foto Scan Nilai KKM (Look Book)

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA

PROGRAM STUDI - AKUNTANSI (B)
PROGRAM STUDI - MANAJEMEN (B)

JI.. Prof. Moh yamin No.77 Telp. 0321-865180, Fax 0321-853807 Jombang 61471
Email : info@stiedewantara.ac.id website: www.stiedewantara.ac.id

PENILAIAN KULIAH KERJA MAGANG MAHASISWA
STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG

Nama ‘LalTa BKA  Agrath

NIM ‘176094

Program Studi P MAMATEMEN - Sown

Tempat Magang : Doo QARTAl GOVKAR

Alamat Tempat Magang )L wakid Hagytm Ho. 32

Bagian/Bidang SAdMinstro g Unum

No. Aspek Yang Dinilai Nilai (0 - 100)
1. | Disiplin kerja g0
2. | Kerjasama dalam tim/hubungan dengan rekan kerja 90
3. | Sikap, etika dan tingkah laku saat bekerja 20
4. | Kreativitas dan ketrampilan [0}
5 Kemampuan mengaplikasikan pengetahuan akademis dalam (?C
" | pekerjaan
Kemampuan menyesuaikan diri dalam pekerjaan dan lingkungan
6 | ° go
Tja
7. | Kemampuan berkomunikasi Qo
8 | Produktivitas Kerja* Qo
Jumlah et FIS
Nilai Rata-Rata %o,
(5

Catatan : Penilaian harap diisi dalam angka

*Peserta magang menghasilkan produk/ karya

Catatan:

** dituliskan nama pejabat penilai dise

P AHHE Y hdan dan stempel perusahaan/instansi

Gambar 2 Foto Scan Nilai Lulita Eka Afrina
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Foto-Foto Scan Nilai KKM (Look Book)

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA

PROGRAM STUDI - AKUNTANSI (B)
PROGRAM STUDI - MANAJEMEN (B)

Ji. Prof. Moh yamin No.77 Telp. 0321-865180, Fax 0321-853807 Jombang 61471
Email : info@stiedewantara.ac.id website: www.stiedewantara.ac.id

PENILATAN KULIAH KERJA MAGANG MAHASISWA

STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG

Nama : ()\JJA\ \\'\\C\r\ AL
NIM - 116 202
Program Studi : Nonayemen - SOM
Tempat Magang : PP focdai Golkor
Alamat Tempat Magang - J\ ~wodmid \Wiljim no-32
Bagian/Bidang © Pdmivisdrag Unum -
No. Aspek Yang Dinilai Nilai (0 - 100)
1. | Disiplin kerja
2. | Kerjasama dalam tim/hubungan dengan rekan kerja 85
3. | Sikap, etika dan tingkah laku saat bekerja Qo
4. | Kreativitas dan ketrampilan Q0
5 Kema'mpuan mengaplikasikan pengetahuan akademis dalam 857
pekerjaan
6 E;l};ampuan menyesuaikan diri dalam pekerjaan dan lingkungan g¢
Kemampuan berkomunikasi Jo
Produktivitas Kerja* Qo
Jumlah 700
Nilai Rata-Rata 87-5

Catatan : Penilaian harap diisi dalam angka

*Peserta magang menghasilkan produk/ karya
Catatan:

** dituliskan nama pejabat penilai disertai tanda tangan dan stempel pcrusa.haan/iiﬂstansi

Gambar 3 Foto Scan Nilai Dwi Intan Retno Wahyuni
25
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Foto-Foto Scan Nilai KKM (Look Book)
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA

PROGRAM STUDI - AKUNTANSI (B)
PROGRAM STUDI - MANAJEMEN (B)

JI. Prof. Moh yamin No.77 Telp. 0321-865180, Fax 0321-853807 Jombang 61471
Email : info@stiedewantara.ac.id website: www.stiedewantara.ac.id

PENILAIAN KULIAH KERJA MAGANG MAHASISWA
STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG

: gﬂﬂf"m\ Tl Puken

Nama .
NIM e
Program Studi : Plaajewen ~So
X Vakas GAear B’Mw'ﬁ
Tempat Magang : D0 Yadad oo
Moo No-¥ o)
Alamat Tempat Magang - o
Bagian/Bidang © AL paras, Umom -
No. Aspek Yang Dinilai Nilai (0 - 100)
1. | Disiplin kerja Jo
2. | Kerjasama dalam tim/hubungan dengan rekan kerja 90
3. | Sikap, etika dan tingkah laku saat bekerja )
4. | Kreativitas dan ketrampilan Q0
5 Kemampuan mengaplikasikan pengetahuan akademis dalam 8 ¢
" | pekerjaan
6 Kemampuan menyesuaikan diri dalam pekerjaan dan lingkungan 9 0
" | kerja
7. | Kemampuan berkomunikasi Es
8 | Produktivitas Kerja* 90
Jumlah ZIO
Nilai Rata-Rata 887

Catatan : Penilaian harap diisi dalam angka

*Peserta magang menghasilkan produk/ karya

g
xas. gomeave %, (.0 | VIFAY

** dituliskan nama pejabat penilai disertai tanda tangan dan stempel perusahaan/instansi

Gambar 4 Foto Scan Nilai Syafrizal Fika Putra
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Foto-Foto Scan Nilai KKM (Look Book)

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA

PROGRAM STUDI - AKUNTANSI (B)
PROGRAM STUDI —- MANAJEMEN (B)

Ji. Prof. Moh yamin No.77 Telp. 0321-865180, Fax 0321-853807 Jombang 61471
Email : info@stiedewantara.ac.id website: www.stiedewantara.ac.id

PENILAIAN KULIAH KERJA MAGANG MAHASISWA
STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG

Nama : E\lg Eea “Tanti
NIM s ey
Program Studi : Manajemen - spM
Tempat Magang . DpD fartai Colkar
Alamat Tempat Magang :Jl wahid haf‘j im #R0-32
Bagian/Bidang : Adminictrass umum.
No. Aspek Yang Dinilai Nilai (0 - 100)
1. | Disiplin kerja Qo
2. | Kerjasama dalam tim/hubungan dengan rekan kerja Qo
3. | Sikap, etika dan tingkah laku saat bekerja Q0
4. | Kreativitas dan ketrampilan ©%)
5 Kemampuan mengaplikasikan pengetahuan akademis dalam '8;_\
" | pekerjaan
6 ﬁeljna.mpuan menyesuaikan diri dalam pekerjaan dan lingkungan 9 0
erja
. | Kemampuan berkomunikasi 2 &
8 | Produktivitas Kerja* Jo
Jumlah Zlo
Nilai Rata-Rata 38.75

Catatan : Penilaian harap diisi dalam angka
*Peserta magang menghasilkan produk/ karya

et Kot Migens ot op it

Gambar 5 Foto Scan Nilai Elly Eka Yanti
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Foto-Foto Scan Surat Balasan Magang Dari DPD Partai Golkar (Look Book)

" PARTAI GOLONGAN KARYA "

KABUPATEN JOMBANG

Sekretariat : JI. K. H. Wahid Hasyim No.32 Telp. (0321) 861119 Fax.-861119 Jombang

DPD Partai Golongan Karya Kabupaten Jombang menerangkan bahwa Mahasiswa/i tersebut
dibawah ini :

di:

Nama

NIV

. Nama
NIM

. Nama

NIM

. Nama

NIM

. Nama

NIM

SURAT KETERANGAN
Nomor : 71/G/DPD.II/P.GOLKAR/I1/2021

: Vindhi Amira Wijaya P.
11761086

: Lulita Eka Afrina
11761094

: Elly Eka Yanti
11761164

: Dwi Intan Retno
11761202

: Syafrizal Fika Putra
11761273

Diterima magang di DPD Partai Golongan Karya Kabupaten Jombang terhitung mulai tanggal 01
Maret s/d 01 April 2021

Demikian Surat Keterangan ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ir. Hj. Tiaturina Yliastuti, MM. ‘—_

Jombang, 16 Februari 2021

DEWAN PIMPINAN DAERAH PARTAI GOLKAR

KABUPATI%I:@QW BANG
s&‘@

L]
I 5

; GOL ks
\

ItAB. JOMBARG /

Arif Sutikno, SP.

NPAPG : 3517090471350009 NPAPG : 3517050470680070
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Foto-Foto Scan Absensi (Look Book)
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