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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan petunjuk serta 

karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan Kuliah Kerja Magang 

(KKM) di Dinas Kesehatan yang beralamat di Jl. KH. Wahid Hasyim No.131, 

Kepanjen, Kec. Jombang, Kabupaten Jombang, Jawa Timur.. Kuliah Kerja Magang 

(KKM) merupakan salah satu syarat wajib yang harus ditempuh dalam Program 

Studi Manajemen di STIE PGRI Dewantara Jombang. 

Setelah selesai mengikuti mata kuliah kerja magang di Dinas Kesehatan 

Jombang selama 30 hari kerja yang terhitung dalam periode 1 Maret 2021 sampai 

dengan  30 Maret 2021, dalam penyusunan laporan kuliah kerja magang ini tidak 

terlepas dari bantuan banyak pihak yang telah memberikan saran,masukan-

masukan serta dorongan kepada penulis. Oleh karena itu dengan segala hormat dan 

kerendahan hati penulis mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Allah SWT yang telah memberi kehidupan serta segala berkah dan anugerah 

sehingga memungkinkan penulis untuk melakukan hal-hal luar biasa dan 

berguna bagi orang lain. 

2. Bu Nurul Hidayati, SE.,MM selaku Kepala Prodi Manajemen yang telah 

memberikan izin kepada kami untuk melakukan magang di Dinas 

Kesehatan Kabupaten Jombang. 

3. Bapak Nurali, SE.,MSM selaku Dosen Pembimbing Lapangan yang telah 

memberikan masukan serta bimbingan selama penulis menjalankan magang 

di Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang. 

4. Bapak Haryo Purwono,ST. selaku Kepala Bidang PSDK dan Bapak Samsul 

Maarif, SE selaku Kepala Seksi Sumber Daya Kesehatan (SDK) Dinas 

Kesehatan Kabupaten Jombang yang telah memberikan izin kepada kami 

untuk menjalankan magang. 

5. Bapak Tri Widodo selaku Staff Seksi Sumber Daya Kesehatan (SDK) Dinas 

Kesehatan Kabupaten Jombang yang telah memberikan arahan dan 

bimbingan selama menjalankan magang. 

6. Bu Luluk Nurkholisoh, SKM selaku Kepala Seksi Promosi Kesehtan dan 

Pemberdayaan Masyarakat Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang. 
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7. Seluruh staff yang telah membimbing, memberikan banyak pengetahuan, 

menceritakan berbagai pengalaman, mensupport penulis, hingga 

bekerjasama dengan baik dalam setiap tugas. 

Penulis menyadari bahwa Laporan Kuliah Kerja Magang (KKM) ini masih 

terdapat kekurangan karena keterbatasan dan kendala yang dihadapi. Namun 

demikian penulis berharap bahwa Laporan Kuliah Kerja Magang (KKM) ini dapat 

bermanfaat bagi semua pihak. 

 

Jombang, 6 April 2021 

 

 

 Penulis  
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Kuliah Kerja Magang (KKM) merupakan kegiatan kurikulum yang 

dikemas dalam sebuah mata kuliah yang wajib dilaksanakan oleh seluruh 

mahasiswa STIE PGRI Dewantara Jombang. KKM adalah suatu bentuk proses 

pembelajaran mahasiswa yang mendukung program pendidikan di STIE PGRI 

Dewantara Jombang dan program teknis praktis yang ditemukan dilapangan. 

Penyelenggaraan pendidikan keahlian professional yang memadukan secara 

sistematis dan sinkron antara program pendidikan di STIE PGRI Dewantara 

Jombang dengan penguasaan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan 

pengalaman langsung didunia kerja yang mengarah kepada pencapaian tingkat 

keahlian profesional dalam sebuah pekerjaan tertentu.  

Dalam mata kuliah ini kegiatan pembelajaran dilaksanakan langsung 

dalam dunia kerja. Kegiatan ini bertujuan untuk membekali mahasiswa dengan 

keahlian praktis yang sesuai dengan situasi dan kondisi kerja nyata yang 

diperoleh diperguruan tingi sehingga mahasiswa diharapkan lebih memahami 

dan memiliki keterampilan dalam suatu disiplin ilmu.  

Di sisi lain, diperlukan suatu sinergi antara dunia kerja dengan lembaga 

pendidikan dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia secara lebih 

luas. Maka KKM ini sekaligus dimaksudkan untuk memahami dan mencari 

kemampuan dasar yang dinginkan dunia kerja untuk dikembangkan di STIE 

PGRI Dewantara Jombang sebagai lembaga tenaga profesional yang 

berorientasi pada dunia kerja, serta mengetahui kemampuan dan pemahaman 

mahasiswa atas mata kuliah yang didapatkan di kampus dengan dilapangan 

(dunia kerja) dan mengaplikasikan keilmuan yang didapat selama mejalani 

perkuliahan. 

Menimbang hal tersebut serta berdasar himbauan dari Program Studi 

Manajemen Pemasaran STIE PGRI Dewantara Jombang, maka sebagai 

pelaksana, mahasiswa termotivasi untuk melaksanakan praktek magang di 

Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang. Dengan memilih dan mengikuti praktek 
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kerja magang di Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang dapat mengetahui dan 

memahami kondisi dan seluk beluk tenaga kerja khususnya dalam bidang 

promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat di Jombang. 

 

1.2. Tujuan 

1.2.1. Tujuan Umum 

1. Meningkatkan proses pemelajaran melalui pendidikan berbasis 

praktik sehingga lulusan menjadi tenaga yang berkualitas dan 

professional pada kondisi kerja yang sesungguhnya. 

2. Meningkatkan pengetahuan melalui pengalaman kerja riil yang 

diperoleh di dunia kerja, sebagai bekal untuk memahami dunia kerja 

yang nanti akan dihadapi setelah menyelesaikan pendidikan di STIE 

PGRI DEWANTARA JOMBANG. 

3. Meningkatkan softskill mahasiswa (kemampuan dalam 

berkomunikasi, meningkatkan rasa percaya diri, memperbaiki sikap 

dan perilaku) 

 

1.2.2. Tujuan Khusus 

1. Mempunyai kompetensi dan etos kerja yang sesuai dengan program 

studi yang diikuti. 

2. Mampu melaksanakan pekerjaan-pekerjaan rutin yang berlingkup 

luas pada seluruh bagian yang telah dilalui dalam magang keahlian. 

3. Mampu mengelola kelompok kerja dan beradaptasi dengan 

lingkungan kerja secara baik dan benar. 

4. Melakukan berbagai kegiatan praktik kerja serta mempelajari 

manajemen yang terdapat pada Dinas Kesehatan 

5. Menambah pengalaman dan wawasan mengenai dunia kerja di Dinas 

Kesehatan 
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1.3. Manfaat 

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki keahlian professional dengan 

tingkatan pengetahuan dan keterampilan serta etos kerja yang sesuai 

dengan tuntutan dunia kerja. 

2. Sebagai feed back dalam melakukan penyempurnaan kurikulum dan 

proses pembelajaran di STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG yang 

relevan dengan kebutuhan dunia kerja. 

3. Menerapkan ilmuan yang telah diperoleh selama mendapatkan 

pembelajaran di Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang 

4. Sebagai media pembelajaran mahasiswa dengan menyesuaikan keilmuan 

dengan aplikasi didunia kerja mengenai Promosi Kesehatan dan 

Pemberdayaan Masyarakat yang diselenggarakan oleh Dinas Kesehatan 

Jombang. 

 

1.4. Tempat Kuliah Kerja Magang 

Kuliah kerja magang dilaksanakan di dinas kesehatan kabupaten 

Jombang ang beralamat di Jl. KH. Wahid Hasyim No.131, Kepanjen, Kec. 

Jombang, Kabupaten Jombang, Jawa Timur. 

Gambar 1.1  

Lokasi Dinas Kesehatan Jombang 

 

Sumber: google.com 
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1.5. Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

Pelaksanaan kegiatan kuliah kerja magang dilaksanakan dalam satu 

bulan terhitung pada tanggal 1 Maret sampai 30 Maret 2021 dengan jadwal 

masuk setiap hari senin sampai dengan jumat mulai pukul 7.00 WIB - 15.00 

WIB. Sedangkan pada hari sabtu dan minggu libur. 
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BAB II  

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG 

 

2.1. Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang 

Dinas Kesehatan adalah unsur pelaksana pemerintah dalam bidang 

kesehatan yang dipimpin oleh seorang kepala dinas yang berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada kepala daerah melalui sekretaris daerah. Dinas 

Kesehatan mempunyai tugas untuk melaksanakan sebagian urusan daerah 

dalam bidang kesehatan untuk menunjang tercapainya kesejahteraan 

masyarakat di bidang kesehatan dan melakukan tugas pembantuan sesuai 

dengan bidangnya (dinkes.jombangkab.go.id, 2021).  

Untuk dapat menjalankan tugas dan fungsi dengan baik, maka diperlukan 

adanya visi dan misi yang berguna sebagai pedoman kerja dari Dinas 

Kesehatan Jombang, berikut adalah visi dan misi Dinas Kesehatan Jombang : 

a. Visi : 

Bersama mewujudkan jombang yang berkarakter dan berdaya saing 

b. Misi : 

Mewujudkan masyarakat jombang yang berkualitas, religius dan 

berbudaya 
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2.2. Struktur Organisasi 

Gambar 2.1 

 Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kab. Jombang 

 

2.3. Tugas, Fungsi dan Susunan Organisasi Dinas Kesehatan 

Berdasarkan Peraturan Bupati Jombang Nomor 24 Tahun 2016 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang dijelaskan bahwa tugas pokok Dinas 

Kesehatan Kabupaten Jombang adalah melaksanakan penyelenggaraan 

pemerintahan daerah di bidang kesehatan (Perbup, 2016). 

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas Kesehatan Kabupaten 

Jombang mempunyai fungsi sebagai berikut: 

a. Penyusunan dan perumusan rencana program dan kegiatan dalam rangka 

penetapan kebijakan teknis bidang kesehatan. 

b. Pelaksanaan Program Kerja dan Kebijakan Teknis bidang kesehatan sesuai 

dengan norma, standard an prosedur yang ditetapkan pemerintah. 

c. Pelaksanaan koordinasi, pembinaan, bimbingan dan evaluasi untuk 

peningkatan kemampuan potensi di bidang kesehatan meliputi bidang bina 

kesehatan, bidang kesehatan masyarakat dan bidang pengembangan 

sumberdaya kesehatan. 
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d. Pelaksanaan penataan, pemenuhan dan evaluasi kebutuhan sarana dan 

prasarana bidang kesehatan sesuai standar, prosedur dan norma yang 

ditetapkan pemerintah. 

e. Perumusan kebijakan teknis bidang kesehatan. 

f. Pelaksanaan teknis bidang kesehatan. 

g. Pembinaan teknis Bidang Kesehatan. 

h. Pembinaan dan pengembangan aparatur bidang kesehatan. 

i. Pengawasan dan pengendalian teknis bidang kesehatan. 

j. Koordinasi untuk mengadakan hubungan dan kerjasama dengan lintas 

sector dan stake holder di bidang kesehatan. 

k. Pemberian perijinan dibidang kesehatan. 

l. Pembinaan unit pelaksana teknis Dinas. 

m. Pelaksanaan pengelola tugas ketatausahaan. 

n. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati melalui 

Sekretaris Daerah. 

 

Susunan Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang, terdiri dari : 

a. Kepala Dinas. 

b. Sekretariat, membawahi : 

1. Sub Bagian Umum, Kepegawaian, Keuangan dan Aset; dan 

2. Sub Bagian Penyusunan Program dan Evaluasi. 

c. Bidang Kesehatan Masyarakat, membawahi : 

1. Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi; 

2. Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat; dan 

3. Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah Raga. 

d. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, membawahi: 

1. Seksi Surveilans dan Imunisasi; 

2. Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular; dan 

3. Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan 

Kesehatan Jiwa. 

e. Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan, membawahi: 
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1. Seksi Pelayanan Kesehatan: 

2. Seksi Kefarmasian, Alkes dan Perbekalan Kesehatan Rumah 

Tangga; dan 

3. Seksi Sumber Daya Kesehatan. 

f. Unit Pelaksana Teknis Dinas. 

g. Kelompok Jabatan Fungsional. 
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BAB III  

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

3.1. Pelaksanaan Kerja 

Waktu dan Pelaksaan magang:  

Tanggal  : 1 Maret 2021- 30 maret 2021 

Hari  : Senin-Jumat 

Libur Magang : Sabtu-Minggu 

Waktu Magang : 07.00 – 15.00 

 

Tempat Pelaksaan Magang :  

Nama Instansi : Dinas Kesehatan Jombang 

Alamat : Jl. KH.Wahid hasyim No.131, Kepanjen, Kec. Jombang, 

Kabupaten Jombang 

No Telpon : (0321) 862055 

 

3.2. Aspek yang Menjadi Topic dalam Kajian Magang 

Kegiatan yang dilakukan mahasiswa magang pada Dinas Kesehatan 

Jombang difokuskan pada promosi kesehatan. Mahasiswa magang di Dinas 

Kesehatan Jombang diberikan kesempatan untuk membantu bidang promosi 

kesehatan dalam melaksanakan tugasnya mulai dari mendesain pamflet dan 

banner untuk program penyuluhan promosi kesehatan dan merekap data tenaga 

kesehatan se-kabupaten Jombang.  

Promosi kesehatan  

Promosi kesehatan merupakan suatu bentuk pendidikan yang berupaya 

agar masyarakat berperilaku kesehatan yang baik. Bentuk pendidikannya, yaitu 

dengan cara persuasi, bujukan, imbauan, ajakan, memberikan informasi atau 

memberikan kesadaran. Pendidikan atau promosi kesehatan adalah suatu 

bentuk intervensi yang ditujukan kepada perilaku, agar perilaku tersebut 

terbentuk untuk perilaku kesehatan yang baik. Promosi kesehatan 

mengupayakan agar perilaku individu, kelompok, atau masyrakat mempunyai 

pengaruh positif terhadap pemeliharaan dan peningkatan kesehatan. Agar 



10 
 

intervensi atau upaya tersebut efektif, maka sebelum dilakukan diagnosis atau 

analisis terhadap masalah perilaku tersebut (Notoatmodjo, 2014) 

 

3.3. Kendala Yang Dihadapi Dan Upaya Pemecahannya 

Kurangnya ketrampilan dan skill dalam membuat desain infografis dan 

edukasi mengenai kesehatan yang menarik sehingga masyarakat kurang 

mendapatkan pengetahuan seputar kesehatan. Selain itu kurangnya tenaga kerja 

pada bidang seksi promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat sehingga 

memperlambat selesainya pekerjaan. 

Solusi yang diberikan dari kendala diatas adalah dengan membantu 

mengajarkan menggunakan aplikasi yang lebih mudah di operasikan dalam 

pembuatan desain yang lebih menarik dan informasi, edukasi, dan himbauan 

kesehatan kepada masyarakat.  
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1. Kesimpulan 

Dari hasil pengamatan dalam 1 bulan dari (01 Maret – 30 Maret) pada 

dinas Kesehatan Kabupaten Jombang dapat di tarik kesimpulan sebagai 

berikut:  

1. Kegiatan umum pada Dinas Kesehatan Jombang adalah Penyusunan dan 

perumusan rencana program dan kegiatan dalam rangka penetapan 

kebijakan teknis bidang kesehatan, Pelaksanaan Program Kerja dan 

Kebijakan Teknis bidang kesehatan sesuai dengan norma, standard an 

prosedur yang ditetapkan pemerintah, Pelaksanaan koordinasi, 

pembinaan, bimbingan dan evaluasi untuk peningkatan kemampuan 

potensi di bidang kesehatan meliputi bidang bina kesehatan, bidang 

kesehatan masyarakat dan bidang pengembangan sumberdaya kesehatan. 

2. Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang didirikan sebagai pelaksana urusan 

pemerintahan daerah dalam bidang kesehatan. 

3. Kurangnya ketrampilan dan skill staff seksi Promosi Kesehatan dalam 

membuat desain infografis dan edukasi mengenai kesehatan yang menarik 

sehingga masyarakat kurang mendapatkan pengetahuan seputar kesehatan. 

Selain itu kurangnya tenaga kerja pada bidang seksi promosi kesehatan 

dan pemberdayaan masyarakat sehingga memperlambat selesainya 

pekerjaan. 

 

4.2. Saran 

Melalui laporan ini penulis memberi saran yang sekiranya dapat 

bermanfaat bagi dinas kesehatan kota Jombang dalam menanggulangi masalah 

promosi kesehatan yang ada di kota Jombang yaitu  

1. Meningkatkan komitmen dinas kesehatan kota Jombang dalam 

memberikan pelayanan kesehatan kepada masyarakat. 

2. Mengoptimalkan dana kesehatan yang ada untuk memberikan 

pelatihan kepada tenaga kesehatan di dinas Kota Jombang. 



12 
 

3. Memanfaatkan tenaga kesehatan seoptimal mungkin. 

4. Mengusulkan adanya pelatihan bagi tenaga kesehatan yang 

disesuaikan dengan perkembangan situasi kesehatan masyarakat.  
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