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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kuliah Kerja Magang  

Kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) adalah kegiatan intrakulikuler 

(bagian tak terpisahkan dari proses pendidikan), berupa kegiatan belajar di 

lapangan yang dirancang untuk memberikan pengalaman praktis bagi para 

mahasiswa dalam menggunakan aplikasi teori ke dalam praktik lapangan. 

Selain sebagai media pengembangan teori (hardskill) kegiatan kuliah kerja 

magang (KKM) ini merupakan media pembelajaran dalam pengembangan 

softskill mahasiswa dengan pengalaman praktis di lapangan. Penyelenggara 

pendidikan keahlian professional yang memadukan secara sistematis dan 

sinkron antara program pendidikan di STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG 

dengan penguasaan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan pengalaman 

langsung di dunia kerja yang mengarah kepada pencapaian tingkat keahlian 

professional dalam sebuah pekerjaan tertentu. Kegiatan pembelajaran 

dilaksanakan langsung dalam dunia kerja. 

Kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) ini bertujuan untuk membekali 

mahasiswa dengan keahlian praktis yang sesuai dan kondisi kerja nyata yang 

diperoleh diperguruan tingii sehingga mahasiwa diharapkan lebih memahami 

dan memiliki keterampian dalam suatu disiplin ilmu. Disisi lain, diperlukan 

suatu sinergi antara dunia kerja dengan lembaga pendidikan dalam 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia secara lebih luas. Maka KKM ini 

sekaligus dimaksudkan untuk memahami dan mencari kemampuan dasar yang 

diinginkan dunia kerja untuk dikembangkan di STIE PGRI DEWANTARA 

JOMBANG sebagai lembaga tenaga professional yang berorientasi pada dunia 

kerja, serta mengetahui kemampuan dan pemahaman mahasiswa atas mata 

kuliah yang didapatkan di kampus dengan di lapangan (dunia kerja) dan 

mengaplikasikan keilmuan yang didapat selama menjalani perkuliahan. 
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1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

Adapun tujuan dilaksanakannya KKM yaitu : 

1. Menganalisis secara mendalam tentang Manajemen Sumber Daya 

Manusia. 

2. Memberikan pengalaman praktek kerja di dunia nyata, khususnya di 

BUMDes Benowo Desa Wonomerto, Kecamatan Wonosalam. 

3. Untuk mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh selama mengikuti 

kegiatan perkuliahan di STIE PGRI DEWATARA JOMBANG ke dalam 

bentuk praktik dunia kerja. 

4. Mengembangkan wawasan, pengetahuan, dan pengalaman kami tentang 

dunia kerja yang sesungguhnya sesuai dengan bidangnya. 

5. Menciptakan hubungan yang harmonis, serta meningkatkan hubungan 

kerjasama antara instansi dan perguruan tinggi.  

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang 

Adapun manfaat dilaksanakannya KKM yaitu : 

 Bagi Mahasiswa : 

1. Menjadi sarana pengenalan terhadap lingkngan dunia kerja yang 

nyata. 

2. Dapat mempersiapkan langkah- langkah yang diperlukan untuk 

menyesuaikan diri dalam dunia kerja di masa yang akan datang. 

3. Sebagai sarana untuk memperoleh pengalaman kerja guna untuk 

meningkatkan kemampuan diri. 

4. Untuk menciptakan pola pikir yang lebih maju dalam menghadap i 

permasalahan yang ada dalam pekerjaan. 
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 Bagi BUMDes : 

1. Terciptanya hubungan kerjasama yang salng menguntungkan antara 

kedua belah pihak, yaitu dapat menempatkan mahasiswi yang 

potensial yang potensial untuk mendapatkan pengalaman bekerja. 

2. Memperoleh bantuan bantuan tenaga dan fikiran dari mahasiswa 

dalam menjalankan kegiatan operasional maupun pekerjaan yang 

berhubungan dengan divisi yang ditempati. 

3. Merupakan sarana untuk mengenali mahasiswa, khususnya 

mahasiswa jurusan sumber daya manusia dalam hal penerapan ilmu 

sesuai dengan konsentrasi. 

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang 

Tempat pelaksanaan KKM ini dilaksanakan di: 

Nama Tempat KKM : BUMDes Benowo, Desa Wonomerto 

khususnya dibagian kantor dan tempat 

wisata Sumber Biru. 

Alamat Tempat KKM : Desa Wonomerto, Kecamatan Wonosalam 

 

1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang 

Adapun pelaksanaan magang ini yaitu mulai dari tanggal 29 Maret 

2021 – 30 April 2021. Dengan waktu 2 hari kerja dari : 

 Minggu ke-1 hari Sabtu, 3 April 2021 dan hari Minggu, 4 April 2021. 

 Minggu ke-2 hari Sabtu, 10 April 2021 dan Minggu, 11 April 2021. 

 Minggu ke-3 hari Sabtu, 17 April 2021 dan hari Minggu, 18 April 

2021. 

 Minggu ke-4 hari Sabtu, 24 April 2021 dan hari Minggu, 25 April 

2021. 

 Minggu ke-5 hari Kamis, 29 April 2021 dan hari Jumat, 30 April 2021. 
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Dengan waktu kerja yaitu setiap pagi pukul 08.00 WIB sampai sore hari 

pukul 16.30-17.00 WIB di kantor wisata Sumber Biru. 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM 

TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG 

2.1 Sejarah BUMDes Benowo 

BUMDes adalah Badan Usaha Milik Desa di bawah pengawasan 

Kementerian Desa dan mendapatkan anggaran dasar dari Dana Desa. Badan 

Usaha Milik Desa (BUMDes) merupakan wadah pendayagunaan ekonomi 

lokal dengan berbagai ragam jenis potensi lokal desa. Pendayagunaan potensi 

ini terutama bertujuan untuk meningkatkan kesejahteran ekonomi warga desa 

melalui pengembangan usaha ekonomi. BUMDes harus dikembangkan 

layaknya sebuah perusahaan besar yang membutuhkan laba sebesar-besarnya 

guna kelangsungan perusahaan tersebut. Laba yang nantinya dihasilkan oleh 

BUMDes akan meningkatkan Pendapatan Asli Daerah (PAD) yang 

memungkinkan desa mampu melaksanakan pembangunan dan peningkatan 

kesejahteraan rakyat secara optimal yang akan digunakan untuk kemakmuran 

masyarakat desa sendiri. 

Badan Usaha Milik Desa menjadi bagian terpenting sekaligus masih 

menjadi titik ekonomi dalam rangka mendukung penguatan ekonomi 

perdesaan. Oleh karena itu, diperlukan upaya sistematis untuk mendorong 

usaha ini agar mampu mengelola aset ekonomi strategis sekaligus 

mengembangkan jaringan ekonomi demi meningkatkan daya saing ekonomi 

pedesaan. Dalam konteks ini, Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) pada 

dasarnya merupakan bentuk konsolidasi atau penguatan terhadap 

lembagalembaga ekonomi desa. Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) 

merupakan wadah pendayagunaan ekonomi lokal dengan berbagai ragam jenis 

potensi lokal desa. Pendayagunaan potensi ini terutama bertujuan untuk 

meningkatkan kesejahteran ekonomi warga desa melalui pengembangan usaha 

ekonomi. Disamping itu, keberadaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) juga 

memberikan sumbangan bagi peningkatan sumber pendapatan asli yang 
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memungkinkan desa mampu melaksanakan pembangunan dan peningkatan 

kesejahteraan rakyat secara optimal. 

BUMDes Benowo adalah badan usaha milik desa yang berada di desa 

wonomerto, wonosalam. BUMDes ini berdiri pada tahun 2015. Dalam 

BUMDes ini menaungi 4 sektor usaha yaitu pariwisata, pertanian, pertenakan, 

dan jasa. Dari segi pariwisata yaitu sumber biru. Dalam pariwisata sumber biru 

berdiri di atas tanah seluas 5 hektar yang di kelolah oleh swadaya masyarakat 

desa setempat, dalam wisata ini memiliki ciri khas makan di atas aliran sumber 

air yang di namai oleh masyarakat sekitar sumber biru. Sumber biru berasal 

dari sumber mata air yang tertutup pohon beringing dan berwarna biru. Unit 

wisata yang kedua yaitu situs sejarah makam pangeran benowo. Situs ini 

sebagai situs ini merupakan putra jaka tingkir yang suka berkelana, hingga 

singga di wonomerto wonosalam. Dari sektor pertanian yaitu durian dan serai.  

Untuk sektor peternakan, dalam usahanya peternakan penggemukan sapi, 

jika sapi sudah hamil dan akan melahirkan. Maka sapi itu akan segera dijual, 

karena saat sapi itu melahirkan maka resiko yang ditimbulkan akan semakin 

tinggi. Sapi akan dijual secara lelang. Dari segi jasa yaitu sektor simpan pinjam, 

simpan pinjam pada BUMDes Wonomerto di pinjamkan kepada unit lainnya 

sehingga uang tersebut dikelola agar unit lain dapat berkembang. Unit agen 

pos, unit ini di kelola oleh sekretaris BUMDes. 
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Gambar 1. Stuktur Organisasi BUMDes Benowo 

 

 

2.2 Kegiatan Umum BUMDes Benowo 

Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Benowo yang dimiliki oleh Desa 

Wonomerto Kecamatan Wonosalam ini menaungi 4 sektor usaha yaitu 

pariwisata, pertanian, pertenakan, dan jasa. Dari segi pariwisata yaitu Wana 

Wisata Sumber Biru. Dari sektor pertanian yaitu durian dan serai. Untuk sektor 

peternakan, dalam usahanya peternakan penggemukan sapi, jika sapi sudah 

hamil dan akan melahirkan. Maka sapi itu akan segera dijual, sapi akan dijual 

secara lelang. Dari segi jasa yaitu sektor simpan pinjam, simpan pinjam pada 

BUMDes Wonomerto di pinjamkan kepada unit lainnya sehingga uang tersebut 

dikelola agar unit lain dapat berkembang. Unit agen pos, unit ini di kelola oleh 

sekretaris BUMDes. Namun BUMDes Benowo ini berfokus pada pengelolaan 

sektor wisata Wana Wisata Sumber Biru, dikarenakan kurangnya personil atau 

anggota. 
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

 

3.1 Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang di BUMDes Benowo 

Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Benowo yang dimiliki oleh Desa 

Wonomerto Kecamatan Wonosalam ini menaungi 4 sektor usaha yaitu 

pariwisata (Wana Wisata Sumber Biru), pertanian (Kebun Serai dan Durian), 

pertenakan (Sapi), dan jasa (Simpan Pinjam dan Unit Pos). Dalam 

melaksanakan Kuliah Kerja Magang (KKM) di BUMDes Benowo, kami 

ditempatkan di bagian pariwisata Wana Wisata Sumber Biru dan kantor wisata. 

Banyak pengalaman yang kami dapatkan ketika magang selama satu bulan di 

BUMDes Benowo. 

Dalam kegiatan di BUMDes Benowo hari sabtu kami di arahkan untuk 

membantu di tempat wisata pada bagian pemesanan untuk membantu 

karyawan melayani pengunjung wisata dalam hal pemesanan makanan ataupun 

minuman. Pada hari minggu kami ditempatkan di kantor wisata untuk 

membantu mengurusi administrasi.  

3.2 Hasil Pengamatan di BUMDes Benowo 

Berdasarkan hasil pengamatan selama satu bulan kami melakukan 

kegiatan magang di unit pariwisata (Wana Wisata Sumber Biru) desa 

Wonomerto, Kecamatan Wonosalam tidak ada kendala atau masalah yang 

serius sehingga kami dapat membantu kegiatan yang ada dengan lancar. 

Wana wisata sumber biru adalah sebuah objek wisata dari Desa 

Wonomerto, Kecamatan Wonosalam yang berada dibawah kaki Gunung 

Anjasmoro dan dikelola langsung oleh Bumdes Benowo. Wisata ini 

menawarkan suasana khas pegunungan yang sejuk, dengan kondisi alam yang 

masih alami, termasuk sungai yang jernih dan pepohonan hijau. Tak Cuma 

menawarkan pemandangan indah dan sejumlah spot foto keren, Sumber Biru 
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juga menyajikan sensasi bersantap diatas sungai. Pengelola wisata sudah 

mendesain kursi dan meja di atas sungai, pas sebagai tempat kumpul bersama 

keluarga. 

Kegiatan di tempat wisata setiap pagi pukul 08.00 para karyawan unit 

wisata absen (Ceklock) lalu memprsiapkan kebutuhan yang diperlukan pada 

setiap bagiannya seperti membersihkan tempat duduk pengunjung, 

mempersiapkan karcis parkir pengunjung, dan lain-lain. Begitu pula kegiatan 

di kantor wisata tidak terdapat kendala yang sulit dikarenakan sudah 

menggunakan teknologi dan juga kami sudah diajarkan bagaimana cara 

merekap absen karyawan, membuat daftar piket warung serta karyawan. 

Wisata ini buka setiap hari mulai pukul 08.00 WIB sampai 16.30 WIB. 

Dalam sehari wisata sumber biru ini dapat menerima pengunjung kurang lebih 

100 sampai 200 orang pada hari normal, sedangkan pada akhir pekan biasanya 

pengunjung bisa naik menjadi dua kali lipat. Jadi pada akhir pekan akan 

ditambah karyawan sebanyak 20 orang dari anggota unit wisata maupun warga 

sekitar. Harga tiket masuk wisata ini termasuk terjangkau yaitu Rp. 5000 per 

orang, biaya parker kendaraan roda dua Rp. 3000 dan untuk kendaraan roda 

empat Rp. 5000. Selain harga tiket masuk yang terjangkau, harga menu 

makanan dan minuman yang disediakan juga masih terbilang terjangkau bagi 

wisatawan dengan kisaran Rp. 5000-Rp. 15.000. 

Dari segi pemasaran wisata ini menurut kami sudah modern. Pihak 

pengelola menggunakan berbagai media social seperti Facebook, Instagram 

dan bahkan Twitter untuk mempromosikan objek wisatanya. Sementara untuk 

penggajian karyawan dilakukan setiap sebulan sekali, dan untuk laporan 

keuangan BUMDes sesuai dengan permintaan dari pemerintahan desa. 

Selama kegiatan magang kami sendiri ada kendala yaitu karena lokasi 

kegiatan kuliah kerja magang yang cukup jauh dan jalan yang kurang nyaman 

sehingga kurang maksimal dalam kegiatan di BUMDes Benowo. Oleh karena 
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itu kami melakukan kegiatan magang 2 hari dalam seminggu di akhir pekan, 

yaitu hari sabtu dan minggu. 

 

 

3.3 Pemecahan Masalah atau Solusi 

Di awal kami melakukan kegiatan magang, kami ditempatkan di unit 

pariwisata (Wana Wisata Sumber Biru) dan kantor wisata BUMDes Benowo, 

Desa Wonomerto, kami tidak menemukan kendala atau masalah serius yang 

dihadapi. Sehingga, kami dapat membantu tenaga dalam menjalankan kegiatan 

operasional maupun pekerjaan yang berhubungan dengan divisi yang 

ditempati. 

Perihal kegiatan magang yang kurang maksimal karena lokasi kegiatan 

yang cukup jauh, namun kegiatan magang kami tetap berjalan lancar dan kami 

dapat mengikuti kegiatan di BUMDes. 

 

Gambar 2. Wisata Sumber Biru 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan 

Keseluruhan kegiatan Kuliah Kerja Magang (KKM) 2021 STIE PGRI 

Dewantara Jombang di BUMDes Benowo Desa Wonomerto, Wonosalam yang 

dilaksanakan pada tanggal 29 April 2021 sampai dengan 30 April 2021 telah 

berjalan dengan baik. Kegiatan magang yang kami lakukan ditempatkan di unit 

pariwisata (Wana Wisata Sumber Biru) dan kantor wisata BUMDes Benowo, 

kami tidak menemukan kendala atau masalah serius yang dihadapi. Sehingga, 

kami dapat membantu tenaga dalam menjalankan kegiatan operasional maupun 

pekerjaan yang berhubungan dengan divisi yang kami tempati. Dan respon dari 

masyarakat dan para karyawan unit wisata sangat baik terhadap kegiatan 

magang yang kami lakukan. 

 

4.2 Saran 

Untuk BUMDes Benowo kedepannya kami berharap semoga semakin 

maju dan lebih banyak lagi wisata yang ditawarkan, sehingga dapat menarik 

banyak pula pengunjung dan bisa meningkatkan kesejahteraan bagi masyarakat 

maupun desa. 
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