PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA SDM
PENGELOLA DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI

(Studi Kasus Pada KPRI DHAY A HARTA Jombang)

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Sebagian Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana
Progam Studi Manajemen

Oleh:

SYOFIE SYAH JEHAN

1661225

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) PGRI
DEWANTARA JOMBANG

2020



