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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh
varibel lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dan mengetahui dan
menjelaskan pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada CV.
BANDAR BAHARI. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan
menggunakan model egresi linier berganda dengan bantuan SPSS 20. Sampel
peneitian menggunakan sampel jenuh sebanyak 39 respoden. Hasil penelitian
yang diperoleh menunjukan bahwa variabel lingkungan kerja mampu
meningkatkan kinerja karyawan. dan variabel kepuasan karyawan mampu
meningkatkan kinerja karyawan
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EFFECT ON WORK ENVIRONMENT AND JOB SATISFACTION ON
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This study aims to determine and explain the influence of work
environment variables on employee performance and to know and explain the
effect of job satisfaction on employee performance at CV. BANDAR BAHARI.
This research uses quantitative methods and uses a multiple linear regression
model with the help of SPSS 20. The research sample uses a saturated sample of
39 respondents. The results obtained indicate that the work environment variable
can improve employee performance. and employee satisfaction variables are able
to improve employee performance
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