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Penelitian ini membahas tentang pengaruh kepemimpinan dan komunikasi
terhadap kinerja karyawan. Dengan masalah adalah adakah pengaruh
kepemimpinan dan komunikasi terhadap kinerja karyawan di CV. Angkasa
Leather Jombang. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 50 orang, dengan
menggunakan tenik simple random sampling. Data yang digunakan adalah data
primer dan data sekunder. Metode pengumpulan data melalui kuesioner dan
dokumentasi. Analisis data yang digunakan adalah analisis kualitatif dan
kuantitatif. Teknik analisis menggunakan regresi liniear berganda dan uji t
(parsial). Hasil pengujian yang telah dilakukan dari penelitian ini menunjukkan
bahwa kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja
karyawan dan komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan.
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This study discusses the influence of leadership and communication on
employee performance. With the problem is is there the influence of leadership
and communication on employee performance at CV. Angkasa Leather Jombang.
The sample in this study were 50 people, using simple random sampling
technique. The data used are primary data and secondary data. Methods of data
collection through questionnaires and documentation. The data analysis used was
qualitative and quantitative analysis. The analysis technique uses multiple linear
regression and t test (partial). The test results that have been carried out from
this study indicate that leadership has a positive and significant effect on
employee performance and communication has a positive and significant effect on

employee performance.
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