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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh motivasi kerja dan
kepuasan kerja terdahap kinerja karyawan studi pada CV. Indo Perkasa Jombang.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah semua. Penarikan sampel
dilakukan dengan menggunakan metode sampel jenuh diperoleh 43 Karyawan.
Model penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. Hasil penelitian menunjukkan
motivasi kerja (X1) berpengaruh signifikan terhadap produktivitas Kinerja
karyawan (Y) dan kepuasan kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap

produktivitas kinerja karyawan ().
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This study aims to analyze the effect of work motivation and job satisfaction on
the performance of study employees at CV. Indo Perkasa Jombang. The
population used in this study are all. Sampling was carried out using the
saturated sample method, which resulted in 43 employees. This research model
is descriptive quantitative. The results showed that work motivation (X1) had a
significant effect on employee performance productivity (Y) and job satisfaction

(X2) had a significant effect on employee performance productivity (Y).
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