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Tujuan penelitian ini adalah untuk melihat pengaruh promosi pekerjaan dan rotasi
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Pabrik Ajinomoto Indonesia Mojokerto.
Penelitian ini menggunakan kuesioner penelitian dengan skala pengukuran
menggunakan skala likert yang dianalisis menggunakan uji validitas, uji reliabilitas
dan menggunakan SPSS 16. Penelitian ini menggunakan sampel jenuh sebanyak 48
responden. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel promosi dan rotasi
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Nilai R menunjukkan
41,6% promosi pekerjaan dan rotasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
Dengan melihat hubungan antar variabel tersebut maka promosi jabatan dan rotasi
kerja dapat meningkatkan kinerja karyawan PT. Ajinomoto.
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