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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap 

kinerja karyawan produksi CV Karya Perdana Jombang dan untuk mengetahui 

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan produksi CV Karya Perdana Jombang 

Penelitian menggunakan metode penelitian eksplanasi yang dilaksanakan melalui 

pengumpulan data di lapangan. Populasi semua karyawan bagian produksi 

sebanyak 30 karyawan produksi tahu, analisa data dengan menggunakan metode 

statistik Regresi Linier berganda dan pengujian hipotesis dan koefisien 

diterminasi. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Stres kerja yang 

tinggi dapat menurunkan kinerja karywan produksi CV Karya Perdana. Artinya 

apabila semakin tinggi stres kerja karyawan maka kinerja karywan CV Karya 

Perdana akan mengalami penurunan. dan Kepuasan kerja yang rendah dapat 

menurunkan kinerja karywan produksi CV Karya Perdana. Artinya apabila 

semakin rendah kepuasan kerja  maka kinerja karywan CV Karya Perdana akan 

mengalami penurunan 
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This research aims to determine the effect of work stress on the performance of cv 

production employees karya Perdana Jombang and to know the job satisfaction to 

the performance of production employees cv Karya Perdana Jombang Penelitian 

using the method of expansive research implemented through data collection in 

the field. The population of all production employees as many as 30 production 

employees knows, analyzes the data using multiple Linear Regression statistical 

methods and hypothetical testing and terminated coefficients. Based on the results 

of research shows that high work stress can decrease the performance of cv karya 

perdana production karywan. This means that if the employee's work stress is 

higher, the performance of CV Karya Perdana will decrease. and Low job 

satisfaction can decrease the performance of CV Karya Perdana production 

karywan. This means that if the lower job satisfaction, the performance of CV 

Karya Perdana will decrease 
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