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Penelitian ini betujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan
lingkungan kerja fisik terhadap kinerja pegawai RSUD Ploso bagian IGD. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif eksplanatori.
Analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Dalam
pengambilan sampel dengan menggunakan teknik sampel jenuh, dengan jumlah
sampel 33 responden.

Hasil penelitian ini, dari keseluruhan responden menunjukkan bahwa
disiplin kerja dan lingkungan kerja fisik berpengaruh positif terhadap Kinerja
pegawai RSUD Ploso bagian IGD. Variabel disiplin kerja (X1) diperoleh hasil
nilai thiwng™ tavel Yaitu sebesar 4,950>2,043 dan tingkat signifikan t lebih kecil dari
0,05 (sig. t = 0,000<0,05) dan variabel lingkungan kerja fisik (X2) yang memiliki
nilai thiwng™ tanel Yaitu sebesar 2,399>2,043 dan tingkat signifikan t lebih kecil dari
0,05 (sig. t = 0,023<0,05), artinya disiplin kerja dan lingkungan kerja fisik
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai RSUD Ploso bagian
IGD, yang kesimpulannya, bahwa “semakin tinggi disiplin kerja dan lingkungan
kerja fisik yang diberikan kepada pegawai, maka akan semakin meningkat
Kinerjanya”, begitupun sebaliknya “semakin rendah disiplin kerja dan lingkungan
kerja fisik yang diberikan kepada pegawai, maka akan semakin menurun

kinerjanya”.
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This study aims to determine the effect of work discipline and physical work
environment on the performance of staff at Ploso Regional Hospital in the EMU.
The method used in this research is descriptive explanatory method. The data
analysis used is multiple linear regression analysis. In taking the sample using
saturated sampling technique, with a sample size of 33 respondents.

The results of this study, from all respondents indicate that work discipline
and physical work environment have a positive effect on the performance of the
staff at Ploso Regional Hospital in the EMU. The work discipline variable (X1)
obtained the results of tcount> ttable, which is 4,950> 2,043 and a significant
level of t is less than 0.05 (sig. T = 0,000 <0.05) and the physical work
environment variable (X2) has a tcount value. > t table, which is 2,399> 2,043
and the significant level t is less than 0.05 (sig. t = 0.023 <0.05), which means
that work discipline and physical work environment have a positive and
significant effect on the performance of the staff at Ploso Hospital in the EMU,
the conclusion is , that "the higher the work discipline and physical work
environment provided to employees, the higher their performance will be", and
vice versa "the lower work discipline and physical work environment provided to

employees, the lower their performance will be".
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