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Penelitian ini bertujuan mengetahui peran Kompetensi dalam memediasi
pengaruh Pelatihan Kerja terhadap Produktifitas Kerja Karyawan bagian produksi
pada CV. Putra Putri Jombang.Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif.
Sampel penelitian ini adalah 50 karyawan bagian produksi di CV. Putra Putri
Jombang dengan menggunakan sampling jenuh. Instrumen penelitian ini
menggunakan angket dan dianalisis menggunakan analisis regresi dan uji sobel.
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Pelatihan Kerja berpengaruh terhadap
Produktifitas Kerja Karyawan, Pelatihan Kerja berpengaruh terhadap Kompetensi
Karyawan, Kompetensi Karyawan berpengaruh terhadap Produktifitas Kerja
Karyawan dan Kompetensi tidak memediasi Pelatihan Kerja terhadap
Produktifitas Kerja Karyawan.
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