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Tujuan penelitian ini adalah untuk melihat pengaruh antara kemampuan
kerja dan disiplin kerja terhadap Kkinerja karyawan produksi. Permasalahan
penelitian ini adalah belum maksimalnya kinerja karyawan dimana tidak mampu
menghasilkan output sesuai dengan kualitas dan kuantitas sesuai dengan standart
perusahaan. Populasi dalam penelitian ini adalah 36 responden karyawan
produksi. Sampel penelitian di ambil dengan teknik sampel jenuh. Data diperoeh
dengan menggunakan analisis deskriptif dan regresi berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa kemampuan kerja dan disiplin kerja dapat mempengaruhi
Kinerja karyawan produksi.

Kata kunci: kemampuan kerja, disiplin kerja, kinerja karyawan



The Effect Of Work Ability And Work Discipline On Employee Work
Performance
(Case Study on UD. Jaya Makmur Jombang)

ABSTRAC

By:
Fitrianingsih
1661168

Lecturer:
Ratna Dwi Jayanti SE., MM

The purpose of this study was to see influence between work ability and
work discipline on employee performance. Problem of this research is low
employee performance where the are unable to produce output according to
quality and quantity according to standart. Population of this research is 36
repondens. Sample were taken with saturated sample. Use descriptive analysis and
multiplr regression. The result showed that work ability and work disciplie can
affect employee performance.
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