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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh
kompensasi, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT. BPR Bank
Jombang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantatif. Pengumpulan data
penelitian ini menggunakan kuesioner untuk memperoleh data jawaban dari
responden. Responden adalah karyawan marketing PT. BPR Bank Jombang
berjumlah 35 karyawan. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
marketing PT. BPR Bank Jombang, dan motivasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan marketing PT. BPR Bank Jombang.
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This study aims to analyze and explain the effect of compensation and
work motivation on employee performance at PT. BPR Bank Jombang. This
research uses a quantative approach. This research data collection using a
questionnaire to obtain answer data from respondents. Respondents are marketing
employees of PT. BPR Bank Jombang totaling 35 employees. Based on the
research results, it shows that compensation has a positive and significant effect
on the performance of the marketing employees of PT. BPR Bank Jombang, and
work motivation have a positive and significant effect on the performance of the
marketing employees of PT. BPR Bank Jombang.

Keywords: Compensation, Work Motivation, and Employee Performance

Xiv



