
PENGARUH KEPUASAN KERJADAN MOTIVASI KERJA
TERHADAPKINERJAKARYAWAN

(Studi kasus pada karyawan Instalasi Rekam Medik Rumah Sakit
Umum Daerah (RSUD) Jombang)

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Sebagai Syarat

Memperoleh Gelar Sarjana Program Studi Manajemen

Oleh:

ELIS ERLIANA
NIM: 1661003

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE)
PGRI DEWANTARA JOMBANG
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

2020


