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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh 

beban kerja, kompensasi, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT. Eka 

Cipto Prima Sentosa Tuban. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantatif. 

Pengumpulan data penelitian ini menggunakan kuesioner untuk memperoleh data 

jawaban dari responden. Responden adalah karyawan marketing PT. Eka Cipto 

Prima Sentosa Tuban berjumlah 37 karyawan. Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukan bahwa beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan marketing PT. Eka Cipto Prima Sentosa Tuban, kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan marketing PT. Eka 

Cipto Prima Sentosa Tuban, dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan marketing PT. Eka Cipto Prima Sentosa Tuban. 
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