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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial
terhadap produktivitas kerja karyawan dan pengaruh disiplin kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan. Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif. sampel
penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja pada CV. Trisula cabang gudo.
Data penelitian diperoleh dari kuesioner yang dibagikan kepada Karyawan CV.
Trisula cabang gudo dengan metode non probability sampling. Data dikumpulkan
dengan metode angket dan didukung oleh wawancara dan pencatatan dokumen
kemudian dianalisis dengan analisis regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa kompensasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan dan disiplin kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan.
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