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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh motivasi auditor 

terhadap kualitas hasil pemeriksaan, (2) Pengaruh independensi auditor terhadap 

kualitas hasil pemeriksaan, (3) Pengaruh obyektivitas auditor terhadap kualitas hasil 

pemeriksaan, (4) Pengaruh integritas auditor terhadap kualitas hasil pemeriksaan, (5) 

Pengaruh pengalaman kerja auditor terhadap kualitas hasil pemeriksaan. 

Penelitian ini termasuk penelitian penjelasan (explanatory). Sampel diambil 

sebanyak 30 auditor pada Inspektorat Kabupaten jombang. Pengumpulan data 

menggunakan metode kuesioner. Kuesioner diuji validitas dan reliabilitasnya sebelum 

dilakukan pengumpulan data penelitian. Alat uji yang digunakan meliputi uji 

normaitas, uji linearitas, uji multikolonieritas dan uji heteroskedastisitas. Metode 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa: (1) Motivasi tidak 

berpengaruh terhadap kualitas hasil pemeriksaan. Hal ini ditunjukkan dengan nilai t 

hitung sebesar 0,243 lebih kecil dari t table sebesar 2,063. (2) Independensi 

berpengaruh terhadap kualitas hasil pemeriksaan. Hal ini ditunjukkan dengan nilai t 

hitung sebesar 3,252 lebih besar dari t table sebesar 2,063. (3) Obyektivitas tidak 

berpengaruh terhadap kualitas hasil pemeriksaan. Hal ini ditunjukkan dengan nilai t 

hitung sebesar -0,814 lebih kecil dari t table sebesar 2,063. (4) Integritas tidak 

berpengaruh terhadap kualitas hasil pemeriksaan. Hal ini ditunjukkan dengan nilai t 

hitung sebesar 1,968 lebih kecil dari t table sebesar 2,063. (5) Pengalaman kerja 

berpengaruh terhadap kualitas hasil pemeriksaan. Hal ini ditunjukkan dengan nilai t 

hitung sebesar 2,717 lebih besar dari t table sebesar 2,063. 
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