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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja sumber daya manusia pengelola KPRI Dhaya 

Harta Jombang dan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja sumber daya manusia pengelola KPRI Dhaya 

Harta Jombang. Penelitian ini menggunakan metode eksplanasi yang dilaksanakan 

melalui pengumpulan data dari lapangan. Populasi pada penelitian ini berjumlah 

32 sumber daya manusia pengelola KPRI Dhaya Harta Jombang, dan sampel 

sebanyak 32 orang. Analisis data menggunakan metode analisis statistik regresi 

linier berganda dengan bantuan SPSS 16.0. Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukkan bahwa motivasi yang cukup dan kepuasan kerja yang tinggi akan 

menghasilkan kinerja yang tinggi. 
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