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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan Pengaruh 

Pelatihan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan di UD. Karya Jati 

Jombang pada karyawan bagian produksi Unit 2. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif. Responden adalah karyawan bagian produksi Unit 2 UD. Karya 

Jati Jombang yang berjumlah 56 orang karyawan. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan Accidental Sampling. Penelitian ini melakukan pengujian hipotesis 

dengan menggunakan metode analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil 

penelitian menunjukkan bahwa 1. Pelatihan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan bagian produksi Unit 2 UD. Karya Jati 

Jombang. 2. Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan bagian produksi Unit 2 UD. Karya Jati Jombang. 
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