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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh kemampuan
kerja dan pelatihan terhadap kinerja karyawan berstatus PNS pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jombang. Populasi dan sampel pada
penelitian ini sebanyak 32 responden, dengan teknik sampling jenuh, analisa data
dengan menggunakan analisis Regresi Linier Brganda dan pengujian hipotesis.
Berdasakan hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Kemampuan Kerja dapat
meningkatkan Kinerja Karyawan Dinas Komunikasi dan Informatika 2) Pelatihan
dapat meningkatkan Kinerja Karyawan Dinas Komunikasi dan Informatika.
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This study aims to determine and analyze the effect of work ability and training
on the performance of employee with civil servant status at Departement of
Communication and Informatika distric Jombang. The population and sampel in
this study were 32 respondents, with saturated sampling technique, data analysis
using Multiple Linier Regresion analysis and hypothesis testing.

Based on research result, indicate that : 1) Work ability can improve employe
performance at Departement of Communication and Informatika distric Jombang.
2) Training can improve employee performance at Departement of
Communication and Informatika distric Jombang.
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