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Penelitian ini bertujuan untuk megetahui bagaimana penerapan sistem 
pengendalian internal atas persediaan obat-obatan pada instalasi farmasi RSU dr 
Moedjito Dwidjosiswojo. Data diperoleh dari wawancara dan observasi. Metode 
penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif. Hasil penelitian 
menunjukan bahwa penerapan sistem pengendalian internal atas persediaan obat-
obatan pada instalasi farmasi RSU dr Moedjito Dwidjosiswojo belum berjalan 
dengan baik, perlu diketahui masih terdapat risiko yang timbul yaitu dari 
pemisahan fungsi dan tanggung jawab yang tidak dijelaskan secara rinci sehingga 
staf melakukan double job sehingga tidak maksimal dalam pengawasan 
persediaan obat, dan juga tidak tepat dalam pencatatan transaksi obat baik dalam 
sistem maupun dalam kartu stok sekali lagi diakibatkan dari minimnya tenaga 
farmasi yang ada. 
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This purpose of this research is how the application of an internal control 
system for drug supplies at the Dr. Moedjito Dwidjosiswojo hospital pharmacy 
installation. Data obtained from interviews and observations. The research 
method used descriptive qualitative. The results showed that the application of the 
internal control system for the supply of medicines at the pharmacy installation of 
Dr. Moedjito Dwidjosiswojo Hospital was not going well, it is necessary to know 
that there are still risks that arise, namely from the separation of functions and 
responsibilities which are not explained in detail so that the staff do double jobs 
so that Not optimal in controlling drug supplies, and inaccurate recording of drug 
transactions both in the system and on stock cards, once again due to the lack of 
pharmaceutical personnel available. 
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