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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ; 1). Pengaruh Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten
Jombang, 2). Pengaruh Promosi Jabatan Terhadap Kinerja Karyawan Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jombang. Subjek penelitian adalah
pegawai Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jombang yang diambil
dari seluruh pegawai sejumlah 36 Pegawai. Analisis yang digunakan adalah
analisis deskriptif dan analisis regresi linier berganda.

1). Hasil penelitian menunjukan Kompensasi dapat meningkatkan
Kinerja Karyawan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jombang ;
2). Hasil penelitian menunjukan Promosi Jabatan dapat meningkatkan
Kinerja Karyawan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jombang

Kata kunci : Kompensasi, Promosi Jabatan dan Kinerja Karyawan.



