
PENGARUH KOMPENSASI, DAN PROMOSI JABATAN 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

( Studi pada Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jombang ) 

 

Dibuat untuk memenuhi syarat memperoleh derajat sarjana S1 Program Studi 

Manajemen  

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

AHMAD RIZAL RAMADHAN  (1661077)  

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

(STIE) PGRI DEWANTARA 

TAHUN 2020 


