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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kuliah Kerja Magang merupakan bagian dari pelatihan kerja, yang
dilaksanakan oleh mahasiswa tingkat akhir yang wajib ditempuh oleh seluruh
mahasiswa STIE PGRI Dewantara Jombang. Kuliah Kerja Magang adalah salah
satu syarat utama untuk menyelesaikan proses pendidikan yang berbentuk
kegiatan pelatihan kerja yang dikemas dalam sebuah mata kuliah Hal itu
disebabkan karena adanya perbedaan antara teori yang diperoleh pada masa
perkuliahan dengan keadaan di lapangan yang lebih kompleks. Dalam mata kuliah
ini kegiatan pembelajaran dilaksanakan langsung dalam dunia kerja. Kegiatan ini
bertujuan untuk membekali mahasiswa dengan keahlian praktis yang sesuai
dengan situasi dan kondisi kerja nyata yang diperoleh diperguruan tingi sehingga
mahasiswa diharapkan lebih memahami dan memiliki keterampilan dalam suatu
disiplin ilmu.

Kredit adalah suatu pemberian penggunaan uang atau barang kepada orang
lain pada waktu tertentu dengan jaminan atau tidak dengan jaminan, dengan
memberikan jasa yang berupa bunga atau tanpa bunga. Berdasarkan Undang-
undang Perbankan Rl No. 10 tahun 1998 tentang perbankan menjelaskan bahwa
“kredit adalah penyediaan uang atau tagihan yang dapat dipersamakan dengan itu,
berdasarkan persetujuan atau kesepakatan pinjam-meminjam antara bank dengan
pihak lain yang mewajibkan pihak peminjam melunasi utangnya setelah jangka
waktu tertentu dengan pemberian bunga”. Kredit tentunya merupakan bagian yang
tidak pernah lepas dari setiap kehidupan. Kredit dibutuhkan untuk memenuhi
kebutuhan manusia yang dirasa selalu kurang, meskipun kadang gaji dari setiap
pegawai sendiri dirasa sangat cukup memenuhi kebutuhan. Akan tetapi kadang
kala kebutuhan mendesak yang membuat kredit semakin digunakan untuk

pemenuhan kebutuhan.

Di lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Jombang
sendiri, juga menerapkan adanya perkreditan. Perkreditan ini dilaksanakan
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melalui bendahara pengeluaran dengan menajminkan gaji para pegawai sebagai
jaminan dalam pembayaran kredit iu sendiri. Kredit yang dilakukan ini berbeda
dengan koperasi atau badan perkreditan yang lainnya. Di dalam lingkup Dinas
Pendidikan & Kebudayaan ini memilki syarat tertentu salah satunya ialah minimal
meninggal sisa 30 % dari gaji yang akan dipotong dalam pelunasan kredit
tersebut. Hal ini berpengaruh terhadap kinerja para tenaga pendidik dalam
melaksanakan tugasnya jika tanpa syarat tersebut. Tetap kredit ini harus tetap
medapatakan rekomendasi dari bagian keuangan sehingga harus melalui prosedur
seperti apa rekomendasi kredit tersebut. Oleh karena itu penulis terdorong untuk
meniliti bagaimana prosedur kredit gaji pegawai negeri sipil ini dengan judul
“Prosedur Rekomendasi Kredit Gaji PNS Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Kabupaten Jombang”.

Tujuan Kuliah Kerja Magang

1.2.1 Tujuan Umum

a. Membangun hubungan antara dua pihak sehingga terbentuk keselarasan antara
kurikulum di Perguruan Tinggi dengan dunia kerja.

b. Memberikan pengalaman pembelajaran melalui pendidikan berbasis praktik
kerja sehingga menjadikan lulusan tenaga kerja yang berkualitas dan
professional.

c. Meningkatkan pengetahuan yang diperoleh di dunia kerja, sebagai bekal untuk
memahami dunia kerja yang nanti akan dihadapi setelah menyelesaikan
pendidikan di STIE PGRI Dewantara Jombang.

1.2.2 Tujuan Khusus

a. Mempunyai kompetensi yang sesuai dengan program studi yang diikuti untuk
mengetahui  kriteria  PNS yang dapat mengajukan Kkredit, mengetahui
persyaratan rekomendasi kredit, dan mengetahui prosedur pengajuan kredit

b. Mampu melaksanakan pekerjaan-pekerjaan pada bagian yang dilalui sesuai
dengan penetapan bidang study.

¢c. Mampu berkomunikasi dengan kelompok kerja dan beradaptasi dengan

lingkungan kerja secara baik dan benar.
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d. Mempunyai etika kerja yang baik dalam lingkungan magang sehingga dapat
menghasilkan pekerjaan yang memuaskan

Manfaat Kuliah Kerja Magang

1.3.1 Bagi Mahasiswa

a. Mahasiswa dapat mengetahui kriteria PNS yang dapat mengajukan kredit

b. Mahasiswa dapat mengetahui persyaratan dalam pengajuan kredit

c. Mahasiswa dapat mengetahui prosedur pengajuan kredit dan menambah ilmu

pengetahuan di dunia kerja yang bisa meningkatkan softskill maupun hardskill.
1.3.2 Bagi Program Studi

a. Sebagai feed back dalam melakukan penyempurnaan kurikulum dan proses
pembelajaran di STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG yang relevan dengan
kebutuhan dunia kerja.

b. Terciptanya hubungan kerjasama yang saling menguntungkan antara kedua
belah pihak, yaitu dapat menempatkan mahasiswa yang potensial untuk

mendapatkan pengalaman.

1.3.3 Bagi Dinas Pendidikan Kabupaten Jombang

Instansi diharapkan dapat memeperoleh sumber daya manusia selama
magang yang dapat membantu proses pekerjaan yang ada di tempat magang serta
instansi bisa mendapatakan masukan untuk pemecahan masalah atau kendala yang

mungkin terjadi di internal perusahaan.

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang

Praktik pelaksanaan Kuliah Kerja Magang di Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Jombang dilakukan pada dua bidang yaitu Pembinaan
SMP dan Penyusunan Program dan Evaluasi.
Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang berada di :
Nama Instansi : Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Jombang

Alamat - JI. Pattimura Nomor 5 Jombang ( 61418 )
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Telp - (0321) 861827 Fax. 861827

Email : disdik.jombang@yahoo.com

Website : http//:www.suarapendidikan.com

1.5 Jadwal Waktu Kuliah Kerja Magang

Sesuai dengan jadwal yang ditetapkan oleh Prodi Akuntansi maka
Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang dapat di laksanakan selama 1 (satu) bulan
yaitu selama bulan Maret-April. Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang ini ditentukan
oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Jombang, masuk setiap hari
Senin-Jum’at pada pukul 07.00 s.d. 14.00.
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2.1

2.2

BAB II
TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG

Profil Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Jombang
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berkedudukan sebagai unsur pelaksana
otonomi daerah Kabupaten Jombang, yang kegiatan operasionalnya dibantu oleh
Unit Pelaksana Teknik (UPT) dan satuan pendidikan sekolah. Tugas dan Fungsi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan diatur dalam Peraturan Bupati jombang nomor
45 Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Jombang.
Cabang Dinas Pendidikan Wilayah Kabupaten Jombang mempunyai tugas
Membantu Kepala Dinas Pendidikan untuk melaksanakan sebagian Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Provinsi di wilayah kerjanya.
Visi dan Misi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Jombang
Sesuai dengan Visi Bupati dan Wakil Bupati yaitu “Bersama Mewujudkan

Jombang yang Berkarakter dan Berdaya Saing” dan Misi:

1) Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Bersih dan Profesional;
2) Mewujudkan masyarakat Jombang yang berkualitas, religious dan berbudaya;
3) Meningkatkan daya saing Perekonomian Daerah Berbasis Kerakyatan, Potensi

unggulan Lokal Dan Industri.

Maka Mengacu pada poin-poin visi misi di atas, sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi Dinas Pendidikan berkewajiban untuk turut serta dalam mewujudkan
poin misi ke 2 yaitu dengan visi “Terwujudnya insan yang Cerdas, Berakhlak,

Professional dan Berbudaya” dan Misi:

1) Mewujudkan pemerataan pendidikan dengan meningkatkan angka partisipasi
murni dan nilai transisi dan menurunkan angka putus sekolah dan luar sekolah

2) Mewujudkan kelangsungan program pemberian bantuan pendidikan
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3)

4)

5)

6)

Meningkatkan kualitas pendidikan dengan menaikkan nilai rata-rata hasil
evaluasi akhir pada setiap jalur, jenjang dan jenis pendidikan melalui kegiatan
kurikuler ekstrakurikuler

Meningkatkan peran serta pendidikan dalam pembangunan daerah dan
pengentasan kemiskinan dan pengangguran

Memfasilitasi perencanaan pemenuhan kebutuhan pendidikan dan tenaga
kependidikan pada semua jenjang pendidikan di Jawa Timur khususnya di
lingkungan Kabupaten Jombang

Mewujudkan internalisasi nilai budaya kepada pelajar melalui kegiatan
pergelaran, festival, pameran, parade dan bentuk sajian seni budaya yang

positif

Terdapat Makna dari Visi yaitu:

1.

Cerdas adalah yang memiliki daya kapabilitas tinggi dalam merealisasikan
kecerdasan spritual (beriman dan tagwa), kecerdasan emosional, kecerdasan
social, kecerdasan inteklektual dan kecerdasan kinestesis.

Berakhlak adalah memiliki pikiran dan tindakan sesuai dengan nilai norma
agama, social dan perundangan-undangan/ peraturan yang berlaku.
Profesional adalah memiliki kapabilitas tinggi dalam mengekspresikan
kinerja dan produk kerja

Berbudaya adalah memiliki kapabilitas tinggi dalam interakasi dan adaptasi
social, serta menjunjung tinggi nilai-nilai luhur hasil olah hati, olah piker,

olah rasa, olah batin, dan olah rohani yang terkandung dalam budaya bangsa.
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2.3 Struktur Organisasi

Jombang

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI

Kepala Dinas

Lamipiran :

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN JOMBANG

Sekretariat

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Peraturan Bupati Jombang
Nomor 45 Tahun 2018
Tanggal 27 Desember 2018

[

Sub Bagian
Keuangan dan_
Aset

Sub Bagian

Penyusunan Program
an Evaluasi

Formal

Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Nen

Bidang Pembinaan Sekolah

Dasar

Seksi Kurikulum dan

Penilaian Pendidikan

Sekei Kurikulum dan
Penilaian Sekolah Dasar

Formal

Seksi Kelernbagan dan
Sarana Prasarana
Pendidikan Anak Usia

Seksi Peserta Didik dan
| Pembangunan Karakter
PAUD dan Pendidikan

hon Formal

Seksi Kelembagan dan
2arana Prasarang

Sekolah Dasar

Seksi Peserta Didik dan
mangunan Karakter
Sekolah Dasar

2.4

| Bidang Kebudayaan

Menengah Pertama

Seksi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Pendidikan
Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal

Seksi Cagar Budaya
dan Permiselman

Seksi Kelembagan dan
“"Sarana Prasarana
sekolah Menengah
Pertama

Seksi Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Sekolah Dasar

Seksi Peserta Didk dan
Pembangunan Karakter

Sekolah Menengah
Pertama

Seksi Pendidik dan

|| Ténaga Kependidikan

Sekolah Menengah
Pertama

Seksi Kesenian

Gambar 2.3
Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Jombang

Kegiatan Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Jombang

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 11 Tahun 2018

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Jombang dan

Peraturan Bupati jombang nomor 45 Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Jombang .
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Tugas pokok Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah membantu Bupati
melaksanakan fungsi pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah di bidang pendidikan dan Kebudayaan. Lebih lanjut, dalam melaksanakan
tugas pokok, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan di bidang Pendidikan dan Kebudayaan;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan dan Kebudayaan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan dan Kebudayaan;
d. Pelaksanaan administrasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

e. Penyelenggaraan fungsi-fungsi pelaksana urusan pemerintahan daerah sesuai

dengan lingkup tugasnya;

f. Pembinaan penyelenggaraan fungsi-fungsi pelaksana urusan pemerintah

daerah sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.

1. Susunan Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, terdiri dari :
a. Kepala Dinas.

b. Sekretariat, membawahi :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2. Sub Bagian Keuangan dan Aset; dan
3. Sub Bagian Penyusunan Program dan Evaluasi.
c. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal,
membawahi:

1. Seksi Kurikulum dan Penilaian Pendidikan Anak Usia Dini dan

Pendidikan Non Formal;

2. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pendidikan Anak Usia Dini

dan Pendidikan Non Formal; dan
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3. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Non Formal.
d. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar, membawahi:
1. Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Dasar;
2. Seksi Kelembagaan dan Sarana dan Prasarana Sekolah Dasar; dan

3. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Sekolah Dasar.

e. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama, membawabhi:
1. Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Menengah Pertama;

2. Seksi Kelembagaan dan Sarana dan Prasarana Sekolah Menengah
Pertama; dan

3. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Sekolah Menengah

Pertama.

f. Bidang Pembinaan Ketenagaan, membawabhi:

1. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan

Pendidikan Non Formal;
2. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar; dan
3. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama.

g. Bidang Kebudayaan, membawahi:
1. Seksi Cagar Budaya dan Permuseuman;
2. Seksi Sejarah dan Budaya; dan
3. Seksi Kesenian.

h. Wilker/Nama Lain Sejenis

i. Kelompok Jabatan Fungsional.
2. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.
Masing-masing Bidang dipimpin oleh Kepala Bidang yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Masing-masing Sub Bagian

dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab
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kepada Sekretaris. Masing-masing Seksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada

di

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang. Bagan Susunan

Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, sebagai berikut :

1)

(2)

Sekretariat mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan dalam merencanakan, melaksanakan,
mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan administrasi umum,
kepegawaian, keuangan, aset, penyusunan program dan evaluasi.

Untuk melaksanakan tugas, Sekretariat mempunyai fungsi:

Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum;

Pengelolaan administrasi kepegawaian;

Pengelolaan administrasi keuangan;

Pengelolaan administrasi perlengkapan;

. Pengelolaan administrasi aset Dinas Pendidikan;

Pengelolaan urusan rumah tangga;

Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan perundang-

undangan;

Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas Bidang;

. Pengelolaan kearsipan Dinas Pendidikan;

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tata laksana;
Pelaksanaan koordinasi pembinaan dan penyelenggaraan pendidikan; dan

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pendidikan.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas:

a. Menyusun program kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, sesuai
dengan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

b. Melaksanakan urusan administrasi umum, kerumah tanggaan/keprotokolan,
perjalanan dinas, perlengkapan dan ketatalaksanaan (surat menyurat);

c. Menyusun rencana dan melaksanakan keindahan, kebersihan dan keamanan

kantor;
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K.

. Melaksanakan kegiatan kehumasan, kepustakaan, dan Kearsipan Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan;

Menangani pengaduan masyarakat terkait dengan pelaksanaan tugas;
Melaksanakan administrasi kepegawaian meliputi: data kepegawaian,
usulan pengangkatan, kartu pegawai, mutasi pegawai, kenaikan gaji berkala,

kenaikan pangkat, dan pemberhentian pensiun pegawai;

. Melaksanakan pengawasan, pembinaan, peningkatan disiplin, peningkatan

Sumber Daya Manusia (SDM) dan pengembangan karier serta upaya

peningkatan kesejahteraan pegawai;

. Menghimpun dan mengusulkan tanda penghargaan ASN:

Melaksanakan kegiatan pengawasan melekat dalam lingkup Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan;

Membantu Sekretaris dalam melaksanakan koordinasi terkait dengan
pelaksanaan tugas-tugas organisasi dan tata laksana aparatur; dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

Sub Bagian Keuangan dan Aset, mempunyai tugas:

a.

Menyusun program kerja Sub Bagian Keuangan dan Aset sesuai dengan
Rencana Kerja Dinas Pendidikan;

Menyusun, melaksanakan dan mempertanggung jawabkan anggaran;

Melaksanakan penyediaan bantuan biaya penyelengaraan Pendidikan Anak
Usia Dini, pendidikan masyarakat dan pendidikan dasar, sesuai dengan

kewenangannya;

. Melaksanakan pembiayaan penjaminan mutu satuan pendidikan sesuai

kewenangannya;

Melaksanakan penyediaan biaya penyelengaraan ujian sekolah sesuai

kewenangannya;

Melaksanakan verifikasi anggaran;

. Menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan;
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K.

. Melaksanakan penatausahaan keuangan dan pelaporan keuangan;

Melaksanakan pengelolaan, penatausahaan, pemanfaatan dan penghapusan

aset;

Menyusun rencana kebutuhan barang, mengatur dan mengelola barang-

barang inventaris kantor;
Melaksanakan pengadaan, pemeliharaan sarana dan prasarana kantor; dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

Sub Bagian Penyusunan Program dan Evaluasi, mempunyai tugas:

a.

b.

Menyusun program kerja Sub Bagian Penyusunan Program dan Evaluasi;

Menghimpun data, mensistematisasikan data, dan menganalisa data sumber

daya pendidikan;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan penyusunan rencana dan

program Dinas Pendidikan;

. Menyiapkan data dan informasi guna penyusunan kebijakan teknis dan

operasional;

Menyusun data informasi pendidikan, profil pendidikan dan pemetaan

pendidikan;

Menyusun perencanaan dan pelaksanaan pemberian subsidi bantuan siswa

dan sekolah;

. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi bidang pendidikan khusus;

. Menyusun Rencana Strategis dan Rencana Kerja Tahunan;

Menyusun Rencana Kerja Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA);

Melaksanakan supervisi pelaporan, evaluasi dan monitoring;

Menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP);
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Melaksanakan evaluasi Standar Pelayanan Minimal Pendidikan (SPM)
Pendidikan dasar; dan

m. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.
3. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non

Formal

(1) Tugas pokok Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan

)

Pendidikan Non Formal, adalah melaksanakan sebagian tugas Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan di bidang kurikulum dan Penilaian,
Kelembagaan dan sarana dan prasarana, serta pesertadidik dan
pembangunan karakter Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non

Formal.

Dalam melaksanakan tugas pokok Bidang Pembinaan Pendidikan Anak

Usia Dini dan Pendidikan Non Formal, mempunyai fungsi:

. Penyusunan bahan perumusan dan koordiansi pelaksanaan kebijakan

dibidang kurikulum dan penilaian, kelembagan dan sarana dan prasarana,
serta peserta dididk dan pembangunan karakater pendidikan anak usia dini

dan pendidikan non formal;

. Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian,

kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didikn dan pembangunan

karakter pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;

. Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan non

formal;

. Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan penutupan

satuan pendidikan anaka usia dini dan pendidikna non formal,

. Penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan

sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;
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f. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan

karakter Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

g. Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana
prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter Pendidikan Anak

Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

h. Melaksanakan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan.

Seksi Kurikulum dan Penilaian Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan

Non Formal mempunyai tugas :

a.

Penyusunan bahan perumusan koordiasi pelaksanaan kebijakan kurikulum

dan penilaian;

Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan kriteria penilaian

pendidikan non formal;

Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kurikulum dan

penilaian Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

Pelaporan dibidang kurikulum dan penilaian Pendidikan Anak Usia Dini

dan Pendidikan Non Formal;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal.

Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pendidikan Anak Usia Dini dan

Pendidikan Non Formal;

a.

b

Penyusunan bahan perumusan koordinasi pelaksanaan kebijakan
Kelembagaan dan sarana prasarana pendidikan anak usia dini dan

pendidikan non formal,

. Penyusunan bahan pembinaan kelembagaan dan sarana prasarana

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;
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c. Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan penutupan
satuan pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal,

d. Penyusunan bahan pemantaun dan evaluasi kelembagaan dan satuan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal,

e. Pelaporan di bidang kelembagaan dan sarana prasarana pendidikan anak
usia dini dan pendidikan non formal;

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal.

Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Pendidikan Anak Usia

Dini dan Pendidikan Non Formal, mempunyai tugas:

a. Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelakanaan kebijakan dibidang
pembinaan minat, bakat, prestasi dan pembangunan karakter peserta didik
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

b. Penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi dan pembangunan
karakter peserta didik Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non

Formal;

c. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan minat,
bakat, prestasi dan pembangunan karakter peserta didik Pendidikan Anak

Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;

d. Pelaporan dibidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan pembangunan
karakter peserta didik Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non

Formal;

e. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal.

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Tugas pokok Bidang Pembinaan Sekolah Dasar adalah melaksanakan

sebagian tugas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam rangka penyusunan
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bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter
Sekolah Dasar. Dalam melaksanakan tugas pokok, Bidang Pembinaan Sekolah

Dasar mempunyai fungsi:

a. Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan di
bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta

peserta didik dan pembangunan karakter Sekolah Dasar;

b. Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan

karakter Sekolah Dasar;
c. Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal Sekolah Dasar;

d. Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan dan penutupan

sekolah dasar;

e. Penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didikn dan pembangunan karakater sekolah
dasar;

f. Penyusunan bahan pembinaan bahasa dan sastra daerah yang

penuturannya dalam daerah kabupaten;

g. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan

karakter Sekolah Dasar;

h. Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana

prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter Sekolah Dasar;

I. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan.

Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Dasar mempunyai tugas :

a. Penyusunan bahan perumusan koordinasi pelaksanaan kebijakan kurikulum

dan penilaian;
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Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan kriteria penilaian

Sekolah Dasar;

Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian

Sekolah Dasar;

. Penyusunan bahan pembinaan bahasa dan sastra daerah yang penuturannya

dalam daerah kabupaten;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kurikulum dan

penilaian Sekolah Dasar;

Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian Sekolah Dasar;

. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan

Sekolah Dasar.

Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Sekolah Dasar mempunyai tugas:

a.

Seksi

Penyusunan bahan perumusan koordinasi pelaksanaan kebijakan
Kelembagaan, sarana dan prasarana Sekolah Dasar;

Penyusunan bahan pembinaan Kelembagaan, sarana dan prasarana Sekolah
Dasar

Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan penutupan

Sekolah Dasar;

. Penyusunan bahan pemantaun dan evaluasi Kelembagaan, sarana dan

prasarana Sekolah Dasar;
Pelaporan di bidang kelembagaan dan sarana prasarana Sekolah Dasar;
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan

Sekolah Dasar.

Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Sekolah Dasar,

mempunyai tugas:

a.

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelakanaan kebijakan di bidang
pembinaan minat, bakat, prestasi dan pembangunan karakter peserta didik
Sekolah Dasar;
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b. Penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi dan pembangunan

karakter peserta didik Sekolah Dasar;

c. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan minat,

bakat, prestasi dan pembangunan karakter peserta didik Sekolah Dasar;

d. Pelaporan dibidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan pembangunan

karakter peserta didik Sekolah Dasar;

e. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan
Sekolah Dasar.

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Tugas pokok Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama adalah
melaksanakan sebagian tugas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam rangka
penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum
dan penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan
pembangunan karakter Sekolah Menengah Pertama. Dalam melaksanakan tugas

pokok, Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama mempunyai fungsi:

a. Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan di
bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta

peserta didik dan pembangunan karakter Sekolah Menengah Pertama;

b. Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan

karakter Sekolah Menengah Pertama;

c. Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal Sekolah Menengah

Pertama;

d. Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan dan penutupan

Sekolah Menengah Pertama,;
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e. Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan

karakater Sekolah Menengah Pertama;

f. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan

karakter Sekolah Menengah Pertama;

g. Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana
prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter Sekolah

Menengah Pertama;

h. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan.
Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Menengah Pertama mempunyai
tugas:

a. Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan

kurikulum dan penilaian Sekolah Menengah Pertama;

b. Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan kriteria penilaian

Sekolah Menengah Pertama;

c. Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian

Sekolah Menengah Pertama;

d. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kurikulum dan

penilaian Sekolah Menengah Pertama;
e. Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian Sekolah Menengah Pertama;
f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan
Sekolah Menengah Pertama.
Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Sekolah Menengah Pertama
mempunyai tugas:
a. Penyusunan bahan perumusan koordinasi pelaksanaan kebijakan

Kelembagaan dan sarana prasarana Sekolah Menengah Pertama;
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Penyusunan bahan pembinaan Kelembagaan dan sarana prasarana Sekolah

Menengah Pertama

Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan penutupan

Sekolah Menengah Pertama;

. Penyusunan bahan pemantaun dan evaluasi Kelembagaan dan sarana

prasarana Sekolah Menengah Pertama;

Pelaporan di bidang kelembagaan dan sarana prasarana Sekolah Menengah

Pertama;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan

Sekolah Menengah Pertama.

Seksi  Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Sekolah Menengah

Pertama, mempunyai tugas:

a.

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelakanaan kebijakan di bidang
pembinaan minat, bakat, prestasi, dan pembangunan karakter peserta didik

Sekolah Menengah Pertama;

Penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi dan pembangunan

karakter peserta didik Sekolah Menengah Pertama;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan minat,
bakat, prestasi dan pembangunan karakter peserta didik Sekolah Menengah

Pertama;

. Pelaporan dibidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan pembangunan

karakter peserta didik Sekolah Menengah Pertama;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan

Sekolah Menengah Pertama.

Bidang Pembinaan Ketenagaan

Tugas pokok Bidang Pembinaan Ketenagaan adalah melaksanakan sebagian

tugas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam rangka penyusunan bahan
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perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan Anak Usia Dini, Pendididikan Non Formal, Sekolah Dasar dan

Sekolah Menengah Pertama serta Tenaga Kebudayaan serta Tenaga Kebudayaan.

Dalam melaksanakan tugas pokok Bidang Pembinaan Ketenagaan,

mempunyai fungsi:

a. Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan di
bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Anak Usia Dini,
Pendididikan Non Formal, Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah Pertama

serta Tenaga Kebudayaan;

b. Penyusunan bahan kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan Anak Usia Dini, Pendididikan Non Formal, Sekolah Dasar
dan Sekolah Menengah Pertama serta Tenaga Kebudayaan;

c. Penyusunan bahan rencana kebutuhan pendidik dan tenaga kependidikan
Anak Usia Dini, Pendididikan Non Formal, Sekolah Dasar dan Sekolah

Menengah Pertama;

d. Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Anak
Usia Dini, Pendididikan Non Formal, Sekolah Dasar dan Sekolah

Menengah Pertama;

e. Penyusunan bahan rekomendasi pemindahan pendidik dan tenaga
kependidikan dalam kabupaten;

f. Penyusunan bahan pembinaan di bidang tenaga cagar budaya dan
permuseuman, tenaga kesejahrahan, tenaga budaya, tenaga kesenian, dan

tenaga kebudayaan lainnya;

g. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi di bidang pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan Anak Usia Dini, Pendididikan Non
Formal, Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah Pertama serta Tenaga

Kebudayaan;
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h. Pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Anak
Usia Dini, Pendididikan Non Formal, Sekolah Dasar dan Sekolah

Menengah Pertama serta Tenaga Kebudayaan;

I. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini,

Pendidikan Non Formal dan Tenaga Kebudayaan, mempunyai tugas:

a. Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan anak usia dini, pendididikan
non formal, tenaga cagar budaya dan permuseuman, tenaga kesejahrahan,

tenaga kebudayaan lainnya;

b. Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi pemindahan pendidik
dan tenaga kependidikan anak usia dini, pendididikan non formal, tenaga
cagar budaya dan permuseuman, tenaga kesejarahan, tenaga kebudayaan

lainnya;

c. Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan anak usia
dini, pendididikan non formal, tenaga cagar budaya dan permuseuman,

tenaga kesejarahan, tenaga kebudayaan lainnya;

d. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan anak usia dini, pendididikan non formal,
tenaga cagar budaya dan permuseuman, tenaga kesejarahan, tenaga

kebudayaan lainnya;

e. Pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan anak
usia dini, pendididikan non formal, tenaga cagar budaya dan permuseuman,

tenaga kesejahrahan, tenaga kebudayaan lainnya;

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan

Ketenagaan.

Seksi Pendidik dan Kependidikan Sekolah Dasar, mempunyai tugas:
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Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan

pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Dasar;

Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi pemindahan pendidik

dan tenaga kependidikan Sekolah Dasar;

Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah

Dasar;

. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan

pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Dasar;

Pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah

Dasar;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan
Ketenagaan.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama,

mempunyai tugas:

a.

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan

pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Menengah Pertama;

Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi pemindahan pendidik
dan tenaga kependidikan Sekolah Menengah Pertama;

Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah

Menengah Pertama;

. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan

pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Menengah Pertama;

Pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah

Menengah Pertama;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan
Ketenagaan.
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Bidang Pembinaan Kebudayaan

Tugas pokok Bidang Kebudayaan adalah melaksanakan sebagian tugas Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan dalam rangka penyiapan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan di bidang cagar budaya dan permuseuman, sejarah dan
budaya, serta kesenian. Dalam melaksanakan tugas pokok Bidang Kebudayaan,

mempunyai fungsi:

a. Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan di
bidang Pengelolaan cagar budaya, pengelolaan museum kabupaten,
pembinaan sejarah, pelestarian tradisi, pembinaan komunitas dan lembaga

adat komunitas kebudayaan dan pembinaan kesenian;

b. Penyusunan bahan pembinaan di bidang Pengelolaan cagar budaya,
pengelolaan museum kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi,
pembinaan komunitas dan lembaga adat komunitas kebudayaan dan

pembinaan kesenian;

c. Penyusunan bahan pengelolaan kebudayaan yang masyarakat pelakunya

dalam sejarah kabupaten;

d. Penyusunan bahan pelestarian tradisi yang masyarakat pelakunya dalam
daerah kabupaten;

e. Penyusunan bahan pembinaan komunitas dan lembaga adat yang

masyarakat penganutnya di dalam daerah kabupaten;

f. Penyusunan bahan pembinaan kesenian yang masyarakat pelakunya dalam
daerah kabupaten;

g. Penyusunan bahan pembinaan sejarah lokal kabupaten;

h. Penyusunan bahan penetapan cagar budaya dan pengelolaan cagar budaya

peringkat kabupaten;

I. Penyusunan bahan penerbitan izin membawa cagar budaya keluar

kabupaten;

j. Penyusunan bahan pengelolaan museum kabupaten;
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. Penyusunan bahan fasilitasi di bidang pengelolaan cagar budaya,

pengelolaan museum kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi
pembinaan komunitas dan lembaga adat komunitas kebudayaan dan

pembinaan kesenian;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi di bidang pengelolaan cagar
budaya, pengelolaan museum kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian
tradisi pembinaan komunitas dan lembaga adat komunitas kebudayaan dan

pembinaan kesenian;

.Pelaporan di bidang pengelolaan cagar budaya, pengelolaan museum

kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi pembinaan komunitas

dan lembaga adat komunitas kebudayaan dan pembinaan kesenian;

. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan.

Seksi Cagar Budaya dan Permuseuman, mempunyai tugas:

a.

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan registrasi

cagar budaya dan pelestarian cagar budaya serta pengelolaan permuseuman;

Penyusunan bahan pembinaan dan fasilitasi registrasi cagar budaya dan

pelestarian cagar budaya;

Penyusunan bahan pelaksanaan perlindungan, pengembangan dan

pemanfaatan museum;

. Penyusunan bahan penerbitan izin membawa cagar budaya ke luar daerah

kabupaten;

Pelaporan di bidang registrasi cagar budaya dan pelestarian cagar budaya

serta pengelolaan permuseuman;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kebudayaan.
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Seksi Sejarah dan Budaya, mempunyai tugas:

a.

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang
sejarah, tradisi, pendaftaran budaya tak benda, dan pembinaan komunitas
dan lembaga adat/komunitas kebudayaan;

Penyusunan bahan pembinaan dan pelestarian budaya dan tradisi;

Penyusunan bahan pembinaan di bidang sejarah serta pembinaan komunitas

dan lembaga adat/komunitas kebudayaan;

. Pelaksanaan pendataan dan pendaftaran budaya tak benda;

Melakukan kajian rekonstruksi revitalisasi, budaya daerah dan sejarah lokal;

Melakukan  registrasi, dokumentasi, publikasi  kesejarahan  dan

kepurbakalaan melalui sistem informasi;

. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi di bidang sejarah, tradisi,

pendaftaran budaya tak benda dan pembinaan komunitas dan lembaga

adat/komunitas kebudayaan;

. Pelaporan di bidang sejarah, tradisi, pendaftaran budaya tak benda dan

pembinaan komunitas dan lembaga adat/komunitas kebudayaan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kebudayaan.

Seksi Kesenian, mempunyai tugas:

a.

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang

Kesenian;
Penyusunan bahan pembinaan kesenian lokal dan tenaga kesenian;

Merencanakan kegiatan pengembangan dan pelestarian kesenian;

. Melaksanakan koordinasi dan kerja sama dengan daerah lain dalam

pengembangan dan pelestarian kesenian;

Melaksanakan dokumentasi dan inventarisasi terhadap kesenian dan

kelembagaan kesenian daerah;
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f. Melaksanakan revitalisasi seni dan kelembagaan kesenian daerah;

g. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di
bidang kesenian;

h. Pelaporan di bidang kesenian;
i. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kebudayaan.

4. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas sejumlah tenaga dalam jenjang
fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang

keahliannya. Setiap Kelompok Jabatan Fungsional dikoordinir oleh tenaga
fungsional senior sesuai dengan bidang keahliannya.
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BAB IlI
PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG (KKM)

3.1 Pelaksanaan Kerja yang dilakukan di tempat magang
Pelaksanaan magang dilakukan di Dinas Pendidikan dan kebudayaan
Kabupaten Jombang. Kegiatan magang dilaksanakan secara berkelompok yang
terdiri dari 2 orang. Sejak awal proses magang , kami diberikan tugas masing-
masing dengan penempatan yang berbeda. Kami ditempatkan pada bidang
Pembinaan SMP dan Penyusunan Program dan Evaluasi. Sehingga disini kami
mengulas mengenai Prosedur Rekomendasi Kredit Gaji PNS Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Jombang.

3.1.1 Kriteria PNS yang Dapat Mengajukan Kredit
Kriteria dalam mengajukan rekomendasi kredit yaitu PNS harus menerima
gaji diatas 30% dari gaji keseluruhan karena untuk menyehatkan gaji para
pegawai apabila gaji yang diterima kurang dari 30% maka dapat berpengaruh
terhadap kinerja pegawai sehingga tidak sehat dalam pellaksanaan kinerjanya.
3.1.2 Persyaratan Rekomendasi Kredit
Persyaratan dalam rekomendasi kredit gaji Pegawai Negeri Sipil di ruang
lingkup Dinas Pendidikan ini memilki dua jenis syarat dilihat dari bank yang akan
digunakan, karena dalam sistem penggagjian di Dinas Pendidikan menggunakan
dua jenis Bank yakni Bank BRI dan Bank BPD JATIM cabang Jombang. Berikut
lalah syarat yang digunakan dalam pengajuan rekomendasi kredit berdasarkan
jenisnya :
a. Persyaratan Rekomendasi Kredit pada Bank BRI
SK.Pengangkatan sebagai Calon Pegawai dengan No
SK.Pengangkatan sebagai Pegawai dengan No
SK.Kenaikan Pangkat Terakhir dengan No
Foto Copy KTP & Foto (Suami/lstri), KSK
Surat Kuasa Potong Gaji (PJ.05) / Surat Kuasa Pelimpahan Gaji dan Surat

o ~ w0 DN

Kesanggupan Juru Bayar untuk memotong gaji
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6. Surat Keterangan gaji terakhir dan rekomendasi atasan
7. TASPEN /ASABRI / Lainnya
b. Persyaratan Rekomendasi Kredit pada Bank BPD JATIM cabang Jombang
1. SK Asli Calon Pegawai
2. SK Asli Pegawai Negeri
3. SK Terakhir Asli
4. TASPEN Asli atas nama pemohon kredit
3.1.3 Prosedur Pengajuan Kredit

Prosedur rekomendasi kredit dapat dilakukan dengan langkah awal
pengajuan dengan memenuhi Kriteria dan persyaratan secara tertulis. Adapun
contoh pengajuan kredit dilingkup tingkat sekolah yakni Guru sebagai pemohon
kredit melengkapi semua kriteria dan persyaratan setelah itu mengajukan ke
Kepala Sekolah untuk meminta persetujuan pengajuan kredit. Setelah
mendapatakan persetujuan dari kepala sekolah pemohon kredit mengajukan ke
tingkat KORWIL atau Kantor Dinas Pendidikan wilayah kecamatan masing-
masing untuk meminta rekomendasi kredit. Rekomendasi kredit dari KORWIL
setempat yang telah disetujui kemudian dibawa ke Dinas Pendidikan ke bagian
Bendahara Pengeluaran yang akan akan dibuatkan rekomendasi kredit dan akan
dilakukan analisisterhadapat gaji pemohon kredit tesebut, setelah itu baru diajukan

ke bank yang akan dituju sebagai pemberi kredit.
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Prosedur Pengajuan Rekomendasi Kredit Pegawai Negeri Sipil (Guru)

Kantor Wilayah Dinas

Kantor Dinas Pendidikan

Pemohon Kredit Kriteria Persyaratan ~ Kepala Sekolah  Pendidikan & kebudayaan & Kebudayaan Kab. Bank
tingkat Kecamatan Jombang
[ MulaiJ o ®
v v v l Melakukan
v Guru | |Memenuhi Memenuhi Memeriksa, pe::g:e:m
- PNS kritera Syarat dokumen ‘ Bendahara it
l I il ¢ - pengeluaran
melakukan analisis Beadahi !
PNS N gaji PNS untuk KNG pengCam i
PNS harus Ha X ~ G melakukan analisis gaji Pencairan
: i Al i Menandatangani dilakugkan PN'S untuk dilakuakan Kredit
menerima gaji Memnuhi R ersetujuan i =
o datas 30% dati || orat persetujuan pemempan persetujuan :
g2 ¥ syarat brcicnkie Rekomendasi Kredit Rekomendasi Kredit
g yang akan . I B
. kredit Oleh Kepal
keseluruhan Eas ¥ 4 cpala
diajukan - Bagian n
0 = Keuangan
&) ¥ )
Oleh
o Persetujuan KeP?la
Rekomendasi T YA )
Keuangan - Tidak
—
Membuat J
! Rekomendas
b Tidak—— Kredit dari
YA ) KORWIL o
% g
Membuat +
Rekomendasi fE——
SPEisE Mendatangani
Kredit dari dokumen olch
KORWIL Kepala Bagian
= Keuangan
: ‘ == | @
Mendatangani v Menandatangi
dokumen oleh
dokumen oleh o Kepala Dinas
Kepala  — Pendidikan &
KORWIL Kebudeyssn
. | = -
i
&

Prosedur Pengajuan Rekomendasi Kredit

3.2 Kendala Yang Dihadapi

Kendala yang sering dihadapi dalam rekomendasi kredit adalah:

1. Terjadi pemaksaan kehendak karena tidak memenubhi kriteria dan persyaratan

rekomendasi kredit

2. Terjadi proses kredit diluar pengetahuan Dinas sehingga dapat berakibat

terhadap proses pembayaran angsuran

3.3 Cara Mengatasi Kendala

1. Apabila terjadi pemaksaan kehendak maka akan diberikan peringatan secara

langsung, namun apabila pengaju kredit tetap memaksakan kehendak maka

akan dikeluarkan surat peringatan

2. Apabila terjadi proses kredit diluat pengetahuan dinas maka pengaju kredit

tidak dapat mengajuan kredit kembali sampai menunggu tahun berikutnya

atau harus melunasi hutang sebelumnya
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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berkedudukan sebagai unsur pelaksana
otonomi daerah Kabupaten Jombang, yang kegiatan operasionalnya dibantu oleh
Unit Pelaksana Teknik (UPT) dan satuan pendidikan sekolah. Dinas Pendidikan
Wilayah Kabupaten Jombang mempunyai tugas Membantu Kepala Dinas
Pendidikan untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Provinsi di wilayah kerjanya. Dinas Pendidikan dan kebudayaan
Kabupaten Jombang berperan penting sebagai pelaksana kegiatan pendidikan

dilingkungan sekolah formal atau non formal.

Dalam Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Jombang terdapat
program pengajuan kredit dimana terdapat Kriteria dalam mengajukan
rekomendasi kredit yaitu PNS harus menerima gaji diatas 30% dari gaji
keseluruhan karena untuk menyehatkan gaji para pegawai. Dengan memenuhi
Persyaratan dalam rekomendasi kredit gaji Pegawai Negeri Sipil dapat melakukan
pengajuan kredit dengan persyaratan yang dapat dilihat dari bank yang akan
digunakan, karena dalam sistem penggajian. Prosedur Pengajuan Kredit dapat
dilakukan dengan langkah awal pengajuan dengan memenuhi kriteria dan

persyaratan secara tertulis.

4.2 Saran
1. Bagi Mahasiswa
Setelah KKM dilaksanakan mahasiswa diharapkan dapat memiliki
kemampuan untuk bersosialisasi dan berkomunikasi dengan baik terhadap
orang lain,terlebih lagi padapegawai yang bersangkutan agar lebih mudah
dalam memahami tugas-tugas yang diberikan dan dilaksanakan dengan sesuai
ketentuan
2. Bagi Instansi
Dengan adanya mahasiswa yang melaksanakan KKM, pihak dari dinas

seharusnya menempatkan mahasiswa pada bagian yang lebih spesifik sesuai
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keahliannya, sehingga disini mahasiswa dapat menyesuaikan diri dan
melaksanakan tugasnya dengan baik sesuai bidang yang ditekuni. Sehingga
mahasiswa dapat melaksanakan magang sesuai dengan pengarahan serta

pengetahuan yang dimiliki oleh mahasiswa dalam melaksanakan KKM.
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Surat Keterangan Telah Melaksanakan Kuliah Kerja Magang

LAMPIRAN

PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Bupati R. Soedirman Nomor 5 Jombang ( 61418 )
Telp. (0321) 861827 Fax. 861827 Email. disdik.jombang@yahoo.com

Website: http://www.suarapendidikan.com

SURAT KETERANGAN SELESAI KPI
Nomor: 421.5/1510/415.16/2020

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:
: AGUS PURNOMO, SH, M.Si
: Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Jombang

Nama
Jabatan

Menerangkan bahwa mahasiswa/mahasiswi tersebut dibawah ini:

No Nama NIM Program Study
1. Rizkie Dwi Rahmawati 1662016 Akuntansi
2. Vina Karmia Putri 1662060 Akuntansi

Telah melaksanakan Kerja Praktik Industri (KPl) pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Jombang pada Tanggal 2 Maret s/d 2 April 2020 sebagai

salah satu syarat dalam kelulusan mata kuliah Kerja Praktik Industri .

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.
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Lembar Kegiatan Harian Mahasiswa

Nama

NIM

Program Studi
Tempat KKM

Bagian Bldang

FORMULIR KEGIATAN HARIAN MATHASISWA

Rizkie Dwi Rahmawat

1662016

Akuntanst Kp2 2016

Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kab Jombang

- Sub Bagian Penyusunan Program dan Evaluas: (PP & )

Minggu  Hari/ G Tanda
| Ke Tanggal Jenis Kegiatan l'ﬁg."',’,,,‘
\

‘ Ikut serta dalam membantu Bimbingan Tekms J
| | Senin Data Pokok Pendidikan Pemuthakiran data |
02/03/2020 | aphikasi versi 2020.b Jemang SD Se Kec !
Bandarkedungmulyo, Ngoro, dan Plandaan,
Ikut serta dalam membantu Bimbingan Tekmis
Selasa | Data Pokok Pendidikan Pemuthakiran data
03/03/2020 | aplikasi versi 2020b Jenjang SD Se Kec
Sumombito, Gudo, dan Peterongan
1 Rabu Menginput perubahan data jenjang TK dan
04/03/2020 | PAUD di Verval Data Kemendikbud
Ikut serta dalam membantu Bimbingan Teknis ! ‘
| Kamis | Daa Pokok Pendidikan Pemuthakiran data ‘
| 05/03/2020 | aplikasi versi 2020.b Jenjang SMP Swasta Se ‘
' Kec. Jombang |
[ ‘ Ikut serta dalam membantu Bimbingan Teknis I
\Jumat | Data Pokok Pendidikan Pemuthakiran data i
06/03/2020 | aplikasi versi 2020.b Jenjang SMP Negeri Se
Kec. Jombang.
' Ikut serta dalam membantu Bimbingan Teknis '
| Senin Data Pokok Pendidikan Pemuthakiran data
| 09/03/2020 | aplikast versi 2020.b Jenjang PAUD Se Kece
i n Perak dan Joporoto. :
} Selasa | Membantu Venfikasi Validasi Data Pokok
| 10/03/2020 | Pendidikan
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f

Rabu
11032020

Rekapitulasi Data Pokok Pendidikan Jenjang |
PAUD, SD, SMP Se Kecamatan Jombang

Sosialisasi Sensus Penduduk Mandin secar
online

|
{
|
|

Kamis Ikut serta dalam membantu Bimbingan Teknis |
12/03/2020 | Data Pokok Pendidikan Pemuthakiran data 1
aplikasi versi 2020.b Jenjang PAUD Se Kec. |
Sumombito dan Bandarkedungmulyo
Venfikasi vahdasi Data Pokok Pendidikan -
Sosialisasi Sensus Penduduk Mandin secara :
Jumat online |
13 ,(;1;7:0,0 Ikut serta dalam membantu Bimbingan Teknis [
"7 | Data Pokok Pendidikan Pemuthakiran data ,
aplikasi verst 2020.b Jenjang PAUD Se Kee I
Gudo dan Wonosalam. e
Membantu Bimbingan Teknis Data Pokok |
Senin Pendidikan Pemuthakiran data aplikasi versi |
-, ‘, 1 1 r & €
16/03/2020 2020 b jenjang P,.AUD'Se l\e'c lgbuh j
Membantu Venfikasi Validasi Data Pokok {
Pendidikan -
Selasa ot {
i 217042020 Membanttu rapat Pedoman Teknis BOSDA / ’
Rabu | Mengarsip rekap data gaji pegawai negeri sipil £ {
22/04/2020 | bulan Maret R
Kamis | Membantu proses pennyerahan surat untuk ’
23/04/2020 | pegawai 4 |
Jum'at | Mengarsip rekap data gaji pegawai negen sipil 1
24/04/2020 | bulan Maret )
Mengarsip rekap data gaji pegawai negen sipil 0 f
Senin | bulan April ‘
27/04/2020 | Membantu proses pennyerahan sural untuk f
pegawai |
v Membantu penyerahan surat  BAZ  untuk }
Pegawai Negeri WILKER dan Pegawai Negen :
Sclasa | jenjang SMP N se Jombang '
28/04/2020 |

Mengarsip rekap data gaji pegawai negen sipil
bulan April
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Riibié Membantu penyerahan surat BAZ untuk
29/04/2020 Pegawai Negeri WILKER dan Pegawai Negeri
“" | jenjang SMP Negeri se Jombang
Famis Membantu penyerahan surat BAZ untuk
A Pegawai Negeri WILKER dan Pegawai Negeri
30/04/2020 | . "= :
jenjang SMP Negeri se Jombang
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FORMULIR KEGIATAN HARIAN MAHASISWA
Nama : Vina Karmia Putri
NIM : 1662060
Program Studi : Akuntansi
Tempat KKM : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Jombang

Bagian/Bidang: Pembinaan SMP

2 - Hari/ 3 i Tanda
Minggu Ke Tanggal Jenis Kegiatan Tangan
Senin Mencatat dan mengarsip Data keuangan
02/03/2020 | print dan menyusun Daftar Gaji
Mencatat dan mengarsip Data keuangan '
03/5(;;7;320 Membantu pembuatan Surat pengajuan Kredit
Menghubungi pemilik Surat Kehilangan /
i Rabu Mencatat dan mengarsip Data Keuangan
04/03/2020 | Melakukan Pelayanan
Mencatat dan mengarsip Data Keuangan :
05:;‘;“,;:20 Rekapitulasi Bukti Setoran
Membuat Slip Setoran Tunai =
Jumat | Mencatat dan mengarsip Data Keuangan
06/03/2020 | Membantu pembuatan Surat pengajuan Kredit
Venfikasi data DNS Sub Rayon Jumlah X
Senin Peserta UN SMP
09/03/2020 | Mengarsip data DNS Sub Rayon Jumlah
Peserta UN SMP /)
Selasa Verifikasi data Honorarium Pembimbing SMP
I 10/03/2020 ;l:dr:‘ﬁkasi data Honorarium Mapel Mulok
Verifikasi data Honorarium Mapel Mulok
SMP
Rabu Mengarsip data Honorarium Mapel Mulok
11/03/2020 | spmp
Merekapitulasi SPJ UN

45




Merekapitulasi SPJ UN

Kamis | Mengarsip data Surat Keluar
12/03/2020 Input data Surat Masuk dan Keluar
Fotocoppy Data Lembur 2
Jum'at | Mengarsip data Surat masuk dan keluar
13/03/2020 Input data Surat Masuk dan Keluar
Verifikasi Laporan Pelaksanaan Kegiatan :
Dinas
Senin | Mencatat data pelaksanaan kegiatan dinas
16/03/2020
Membuat surat pembatalan kegiatan
berdasarkan Surat Edaran Bupati Y
Selasa | Menginput data surat masuk ke komputer
21/0472020 Mengarsip data Pengajuan Pembaruan BPJS
Verifikasi bukti pembayaran honor Mulok
I Rabu SMP
22/04/2020 | Mengarsip bukti pembayaran honor Mulok
SMP 2
Verifikasi bukti pembayaran honor
Kamis Pembimbing SMP
23/04/2020 | Mengarsip bukti pembayaran honor
Pembimbing SMP
Venfikasi bukti pembayaran honor Mulok
Jum'at | SMP
24/04/2020 | Mengarsip bukti pembayaran honor Mulok
SMP
Fotocoppy Surat Edaran
Senin | Verifikasi bukti pembayaran honor Mulok
27/04/2020 | SMP bulan April
Mengarsip bukti pembayaran honor Mulok
SMP bulan April
Verifikasi bukti pembayaran honor Mulok
v Selasa | SMP bulan Mei
28/04/2020 | Mengarsip bukti pcmbayaran honor Mulok
SMP bulan Mei
Verifikasi bukti pembayaran honor Mulok
Rabu SMP bulan Juni
29/04/2020 | Mengarsip bukti pembayaran honor Mulok
SMP bulan Juni
Kamis | Fotocopy Surat
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30/04/2020 | Menginput data surat masuk dan keluar ke
komputer

mengarsip data surat masuk dan keluar

NIP. 19640420°198602 1 004
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Absensi Kehadiran Mahasiswa
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Lembar Penilaian Mahasiswa

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA

PROGRAM STUDI - AKUNTANSI - AKREDITASI (B)
PROGRAM STUDI - MANAJEMEN - AKREDITASI (B)

11.Prof. Moh. Yamin No. 77 Telp. 0321-865180, Fax. 0321-853807 Jombang 61471
emall ; info@stiedewantara.ac.id website: www.stiedewantara.ac.id

PENILAIAN KULIAH KERJA MAGANG MAHASISWA

STIE DEW JOMB
Nama : RIZEIE DW( RAHPTAWATI
NIM . 1662016
Program Studi : AkuriTAns
Tempat Magang . DINAS PENDIDUcAN DAM EBBUDAYAAN
Alamat Tempat Magang 1 JL. BUPATL R SOEDIRMAN NO.S JOMBANE
Bagian/Bidang ¢ PENYUSUNAN PROGAAN DAN EVALUAS| (PPSE)
No. Aspek Yang Dinilai Nilai (0 - 100)
1. | Disiplin kerja -90
2. | Kerjasama dalam tim/hubungan dengan rekan kerja 90
3. | Sikap, etika dan tingkah laku saat bekerja g2
4. | Kreativitas dan ketrampilan 8¢S
5 Kemampuan mengaplikasikan pengetahuan akademis dalam 3
" | pekerjaan 90
6 Kemampuan menyesuaikan diri dalam pekerjaan dan lingkungan So-
| kerja
7. | Kemampuan berkomunikasi qo ;
8 | Produktivitas kerja® 90
Jumlah 15
Nilai Rata-Rata 84

Catatan : Penilaian harap diisi dalam angka
*Peserta magang menghasilkan produkf karya

Catatan:
. ‘f?rff 2024
/’. i
.-'r‘&“" i | gmﬂ"qnbal Penilai**,
|

A ' '\a}ﬂvw —

#* dituliskan nama pejabat penilai diseriai md@@dﬁn stempel perusahmf instansi
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PGRI DEWANTARA

PROGRAM STUDI - AKUNTANSI - AKREDITASI (B)
PROGRAM STUDI - MANAJEMEN - AKREDITASI (B)

J1.Prof. Moh. Yamin No. 77 Telp, 0321-865180, Fax. 0321-853807 Jombang 61471

email : iInfo@stied: ac.ld website: www.stiedewantara.ac \d
PENILAIAN KULIAH KERJA MAGANG MAHASISWA
STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG
Nama TVINA  EARmMIA PuTRi
NIM : [kegoto
Program Studi : AhwnTAanst Kp 2 /2016
Tempat Magang . DINAL  Peapiolkan DAv KeBuDAYAAn  [AB Jomeang
Alamat Tempat Magang tJL BvPa-u R.Soedirman Ao.g Jombang
Bagian/Bidang : Pomkinaan smp
No. Aspek Yang Dinilai Nilai (0 - 100)
1. | Disiplin kerja 90
2. | Kerjasama dalam tim/hubungan dengan rckan kerja 100
3. | Sikap, etika dan tingkah laku saat bekerja 100
4. | Kreativitas dan ketrampilan 100
5 Kemampuan mengaplikasikan pengetahuan akademis dalam o0
‘| pekerjaan
6. lI;(eerjn;ampu.:m menyesuaikan diri dalam pekerjaan dan lingkungan Loo
7. | Kemampuan berkomunikasi Leoo
8 | Produktivitas kerja* 95
Jumlah s
Nilai Rata-Rata 96,875

Catatan : Penilaian harap diisi dalam angka
*Peserta magang menghasilkan produk/ karya

Catatan:
- .

/‘«\J\% ..... A,..Aql.2020

,"T',/ ~Peg ing Lapangan/Pejabat Penilai**®,

J e

L (ASYS. SO, HANRIRD, P4 MM,

*+ dituliskan nama pejabat penilai disertai tanda tangan dan stempel perusahaan/instansi

\\ ’ o) N ‘/
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Lembar Persyaratan Kredit BRI

PERMOHONAN KRETAP L [
o 5x0P- ]
Tol. o IV. LAMPIRAN DATA/DOKUMEN PENDUKUNG (PERSYARATAN) m
A (=N
1. SK.Pengangkatan sbg. Capeg NO.......coocoiiiiiicninnnmmimmninimiiniis

L

I:‘m:,,.. ,,,::: - Dinas Pendidikan dan K g 2. SKPengangkatan sbg. Peg. Tetap No a a

2. Bidang Usaha ; 5 b 9 3. SK.Kenaikan Pangkat Terakhir No....... 8 8

3 I S P RS T e i 11stri), KSK
3. Alamat Instansi - JI. Patimura No. § Jombang Telp. (0321) 861827 4. Foto Copy KTP & Ph?to (Suami / Istri),
5. Srt.Kuasa Potong Gaji (PJ.05) / St Kuasa Pelimpahan Gaji dan

I.. INFORMAS! PEMOHON SrKesanggupan Juru Bayar utk memotong Gaji -.......cueiiunnns O D

1. Nama :SUPIYAT!  Pangkat/Gol : Pembina Tk I (IIB) 6. Surat Keterangan Gaji terakhir dan rekomendasi atasan [} m]

2 Alamal . Desa Ngembul Kec Kesamben 7. TASPEN / ASABRI/ LBINAYA ...coooevvsiorneeemsscciicins a m]

RT. RW. Kel V. INFORMASI PERMOHONAN dan TUJUAN PENGGUNAAN KREDIT
. ' ¢ 1. Permohonan Kredit yang ke : kedua

3 T 1Tgl. Lahir 3

4 N:n:;’sg:u 9 . “ombeny:12:00-1900 Lsa: B 2. Jumlah permohonan Kredit : Rp. 50.000.000

5 Jenis Kelamin me O wanita (Dengan huruf) Lima juta rupiah

3 3. Jangka Wakiu Kredit : 60 Bulan.
6. Kewarganegaraan Owne Owna 3 : i ' )
7. Status Tempat Tinggal  : [ JRumahSendin [ Milik Keluarga  [JRumah Dinas 4. Keperluan / Tujuan : [ Pembelian Alat RT [ Biaya Pendidikan
-Osewaskontrak [ Kost Ovainnya Penggunaan Kredit [ Pembeiian Kendarsan ] Biaya Pengobatan

8. Lama Tinggal :  tahun  bulan [ Lain-isin (sebutkan) Tambahan Modal Usaha

9. Status : O Kawin O BewmKawin  [Ocerai VI. INFORMASI KEUANGAN

10. Jumlah Tanggungan 3 Orang. - Gaji Tetap per Buian Rp..3.208.300

11. Pendidikan terakhir :Osorsmerstta O diploma Duriversitas Potongan 2 per Bulan B

12. Suami/Istri %) Gaji bersh (Take Home Pay) per bulan Rp 3.308300
-Nama (Biaya Rumah Tangga, Sekolah, lain-lain) Re
- Pekerjaan K - Sisa Gaji per bulan Rp 3.308.300
13. Umur Pensiun : 60 1whun..... - Penghasilan tetap lainnya di luar gaji per buian R
14. Alamat lain yang dapat dihubungi dalam keadaan darurat : - Penghasilan Bersih per Bulan Rp. 3.308.300

Nama : . PRIHATINI
DINAS PENDIDIKAN KAB JOMBANG

l. INFORMASI PEKERJAAN

Dengan menandatangani formuilr ini saya menyatakan bahwa :

« BRI berhak menoiak pemnotionan ini dan tidak

+ Semua data dan informasi dalam permohonan ini lengkap dan benar, serta memben kuasa kepeda
BRI untuk memperoleh referensi dari sumber manapun dengan cara yang disnggap laysk oleh BRI

1. Jabatan

: Guru TK Gol/Pangkat : Pengatur TK I (IIb)

algsan

« Apabila kredit direalisir di kemudian hari karena sesuatu hal baik disengeja maupun tidak temyata
fasilitas kretap atas nama saya menunggak, maka saya tidak keberatan BRI memberikan informasi
kepada atasan fangsung / tidak langsung sera kepada semua pihak terkail lainnya guna
penyelesalan pinjaman alas nama saya terssbut.

Unit Kerja / Bagian : Dinas Pendidikan Jombang

Status Kepegawaian -Opeg. Tetap [JPeg. Sementara ClPeg. Kontrak [lLainnya

2
3. Lama Bekerja Tahun ..... .......... Bulan.
4
5

jaan Lainnya
onios - Jenis Pekerjaan Sosbrg. 13 Paknd 2110
- Slatus Pekerjaan
SUPIYATI

NIP 19890612 2007012038
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Surat himbauan Pembayaran Angsuran
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Rekapitulasi Daftar Gaji
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Surat Permohonan Pinjaman Biasa

' e — —
JOMBRIR, o v cummaesamsmnsmnsnsssmmmees
Nomo_r S kinsdaniuiesisasaosnapnsasansasnasavesse Kepada
Lampiran :...........c.ccccoee, lembar, Yth. Sdr. Pengurus KPRI Dhaya Harta Jombang
Perihal  : Permohonan Pinjaman Biasa di
JOMBANG

Yang bertanda tangan di bawah ini :

WA Do s NP oo s
Tl Lahir: Lucivuvmsmvarausisisssmssimisng No. Telp. Yang bisa dlhubungl ..................................
Jabatan  : Kepala / Guru / Penjaga SDN / Karyawan *) ...
KOCRMAMAN Y scusariinmanisssissmuiisnmmimisoms

Mengharap dengan hormat agar dalam bulan ............c..ccc.oocieeeeniccienicnnns 20 0w saya dapat diberi
Pinjaman Biasa, Sebesar Rp. .........cc.ccovoviierninns (isvisimammaisnsnims
.......................................................................................................................... )
Untuk kepentingan sebagaimana bukti terlampir **)
Perlu saya jelaskan, bahwa jumlah gaji menurut Daftar Gaji Bulan ............cccooovevivicrirrnnanna. 20
SCLBSAE RP:-cicsinsasmmimsnssnivivisssmsinnss -.... Jumlah potongan setiap bulan Rp .....cccoovviiciiiciiiiiiiiiiiinis
( sebagaimana bukti terlampir **), 5isa tap bulan RP. ........ccocormmrcrirmminsinnsemsesesieeisensiesesesssessssesnns
T T P )

Apnbnla diijinkan pinjaman akan saya angsur SElama .............cc.cocooeiirerinniee kali angsuran
( -eoeneeenn. bulan ) Terhitung mulal bulan ............cocvevicmnercreierissseissiecnnes 20 ..... yang akan datang,.

Atas perhatian Saudara Pengurus, kami sampaikan terima kasih.

Mengetahui dan setuju; Mengetahui dan setuju ; Pemohon,
KPR s omiemmamiammione Atasan langsung pemohon,
NIP. NIP. NIP
DIISI OLEH KARYAWAN KPRI DHAYA HARTA : KEPUTUSAN PENGURUS :
1. Jumlah Simpanan  =Rp. ... . Diberikan Pinjaman = Rp.

2. Sisa Pinjaman Biasa = Rp. . (G RANEEY et s e N s vssessessniais
3. Sisa PLB £ Ripasussonaczonasmmnsal( o Xangs.) 2. Diangsur ........ X angsuran,
4. Sisa Kredit UP = ROscinasvsia s Xangs.) 3. Dilayani Tgl. ...ccoovvervomomeresoeeoeeeo,
5. Sisa Kredit UIH =Rp.. R e Xangs.)  Jam 14.00 - 16.00 WIB.
6. Sisa Kreditbarang  =Rp. ....ccoovvviciccccns (e Xangs.) 4. Keterangan :
a. Dipotong Sisa =Rp. ..ccooovviviernn,
Karyawan, b. Ma'af.belum bisa dilayani karena belum

lunas / keuangan tidak memungkinkan
/ sisa pinjaman masih besar *),

Koordinator Kecamatan, Ketua,

*) Coret yang tidak perlu !
**) Diketahui atasan langsung pemohon
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Surat Rekomendasi Kredit
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Analisis Rekomendasi Kredit
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Dokumentasi Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang
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