
i 

 

PENGARUH SELF EFFICACY TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING PADA PT PRUDENTIAL LIFE  

ASSURANCE JOMBANG 
 

 

SKRIPSI 

 

Untuk memenuhi Sebagian Syarat  

Memperoleh Gelar Sarjana (S-1) 

 

 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRI WULANDARI 

1361246 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) PGRI  

DEWANTARA  JOMBANG 

2017 


