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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kuliah Kerja Magang 

Kuliah Kerja Magang (KKM) merupakan kegiatan kurikuler yang dikemas 

dalam sebuah mata kuliah yang wajib dilaksanakan oleh seluruh mahasiswa STIE 

PGRI DEWANTARA. KKM adalah suatu bentuk proses pembelajaran mahasiswa 

yang mendukung program pendidikan di STIE PGRI DEWANTARA dan program 

teknis praktis yang ditemukan dilapangan. Penyelenggaraan pendidikan keahlian 

professional yang memadukan secara sistematis dan sinkron antara program 

pendidika di STIE PGRI DEWANTARA dengan penguasaan keahlian yang 

diperoleh melalui kegiatan pengalaman langsung didunia kerja yang mengarah 

kepada pencapaian tingkat keahlian professional dalam sebuah pekerjaan tertentu. 

Dalam mata kuliah ini kegiatan pembelajaran dilaksanakan langsung dalam 

dunia kerja. Kegiatan ini bertujuan untuk membekali mahasiswa dengan keahlian 

praktis yang sesuai dengan situasi dan kondisi kerja nyata yang diperoleh 

diperguruan tingi sehingga mahasiswa diharapkan lebihmemahami dan memiliki 

keterampilan dalam suatu disiplin ilmu.  

Di sisi lain, diperlukan suatu sinergi antara dunia kerja dengan lembaga 

pendidikan dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia secara lebih luas. 

Maka KKM ini sekaligus dimaksudkan untuk memahami dan mencari kemampuan 

dasar yang dinginkan dunia kerja untuk dikembangkan di STIE PGRI 

DEWANTARA sebagai lembaga tenaga professional yang berorientasi pada dunia 

kerja, serta mengetahui kemampuan dan pemahaman mahasiswa atas mata kuliah 

yang didapatkan di kampus dengan dilapangan (dunia kerja) dan mengaplikasikan 

keilmuan yang didapat selama mejalani perkuliahan. 

Menimbang hal tersebut serta berdasarkan himbauan dari Program Studi 

Akuntansi STIE PGRI DEWANTRA, maka sebagai pelaksana, mahasiswa 

termotivasi untuk melaksanakan praktek magang di SDN Mancilan I Kec. 

Mojoagung Kab. Jombang dengan memilih dan mengikuti praktek kerja magang di 
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SDN Mancilan I Kec. Mojoagung Kab. Jombang dapat mengetahui dan memahami 

kondisi dan seluk beluk Laporan Keuangan di Satuan Pendidikan Khususnya SDN 

Mancilan I Kec. Mojoagung Kab. Jombang. 

 

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

1.2.1 Tujuan Umum 

a. Membangun link and match sehingga terbentuk keterkaitan dan 

kesepadanan antara kurikulum di Perguruan Tinggi degan kebutuhan 

kerja. 

b. Meningkatkan proses pembelajaran melalui pendidikan berbasis praktik 

sehingga lulusan menjadi tenaga kerja yang berkualitas dan professional 

pada kondisi kerja yang sesungguhnya. 

c. Meningkatkan pengetahuan melalui pengalaman kerja riil yang diperoleh 

di dunia kerja, sebagai bekal untuk memahami dunia kerja yang nanti akan 

dihadapi setelah menyelesaikan pendidikan di STIE PGRI 

DEWANTARA JOMBANG. 

1.2.2 Tujuan Khusus 

a. Mempunyai kompetensi dan etos kerja yang sesuai dengan program studi 

yang diikuti. 

b. Mampu melaksanakan pekerjaan-pekerjaan rutin yang berlingkup luas 

pada seluruh bagian yang telah dilalui dalam magang keahlian. 

c. Mampu mengelola kelompok kerja dan beradaptasi dengan lingkungan 

kerja secara baik dan benar. 

d. Mampu mempraktikan etika kerja dalam lingkungan magang keahlian 

secara memuaskan. 

e. Mampu menerapkan keilmuan dengan keadaan sesungguhnya . 

f. Mampu mengembangkan pola pikir tentang bagaimana keadaan dunia 

kerja. 
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1.3 Manfaat Kualiah Kerja Magang 

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki keahlian professional dengan tingkatan 

pengetahuan dan keterampilan serta etos kerja yang sesuai dengan tuntutan 

dunia kerja. 

2. Sebagai feed back dalam melakukan penyempurnaan kurikulum dan proses 

pembelajaran di STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG yang relevan 

dengan kebutuhan dunia kerja. 

3. Memahami laporan keuangan di satuan pendidikan khususnya di SDN 

Mancilan I. 

4. Sebagai media pembelajaran mahasiswa dengan menyesuaikan keilmuan 

dengan aplikasi didunia kerja mengenai Laporan Keuangan. 

 

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang berada di SDN Mancilan I Jalan Sayid 

Sulaiman No. 85 Desa Mancilan Kecamatan Mojoagung Kabupaten Jombang. 

 

1.5 Jadwal Kuliah Kerja Magang 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang berada di SDN Mancilan I Kecamatan 

Mojoagung  di tempuh selama 1 bulan dimulai dari tanggal 7 Oktober 2019 s.d 7 

November 2019. Ada pun jam kerja hari Senin – Kamis mulai pukul 07.00 – 14.00, 

hari Jumat pukul 07.00 – 11.00, dan hari Sabtu pukul 07.00 – 12.30. 
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BAB II  

TINJAUAN UMUM KULIAH KERJA MAGANG 

 

2.1 Profil SDN Mancilan I 

SDN Mancilan I merupakan satuan pendidikan dasar di kecamatan 

Mojoagung dibawah naungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Jombang. SDN Mancilan I berdiri pada tahun 1926. SDN Mancilan I merupakan 

sekolah Imbas. 

Visi SDN Mancilan I yaitu Terbentuknya insan yang Ber-iptek, Mandiri, dan 

Berbudi Pekerti Luhur. 

Misi SDN Mancilan I yaitu: 

1.  Meningkatkan pelaksanaan pembelajaran yang efektif dan efisien. 

2.  Meningkatkan pelaksanaan bimbingan belajar secara terus menerus. 

3.  Meningkatkan pelakasanaan bimbingan dan pengembangan bakat, minat dan 

potensi siswa 

4.  Menciptakan suasana belajar yang nyaman, menyenangkan dan kondusif. 

5. Meningkatkan pengamalan ajaran agama dalam kehidupan sehari-hari. 

6. Menyelenggarakan pendidikan berdasarkan nilai budaya bangsa Indonesia. 

7. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam peningkatan mutu pendidikan. 

 Tujuan SDN Mancilan I yaitu: 

1. Pada tahun ajaran 2019/2020 memperoleh siswa baru minimal  43 anak. 

2. Meminimalisir siswa putus sekolah. 

3. Menguasai dasar-dasar ilmu pengetahuan dan teknologi sebagai bekal sehari- 

hari mulai. 

4. Siswa memiliki semangat  untuk berprestasi sesuai dengan potensinya. 

5. Siswa bersikap dan bertingkah laku sesuai dengan budaya dan budi pekerti luhur. 

6. Pencapaian nilai UN/UAS meningkat dari tahun sebelumnya. 

7. Siswa mampu dan mau mengamalkan ajaran agama dalam kehidupan sehari-

hari. 

8. Menjalin kerja sama dengan lembaga pendidikan yang ada di sekitar sekolah. 
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SDN Mancilan I merupakan satuan pendidikan dibawah naungan Dinas 

Pendidikan Kabupaten Jombang. SDN Mancilan I setiap harinya melaksanakan 

kegiatan belajar mengajar sebagai kegiatan uatamanya. Tetapi kondisi saat ini 

dengan adanya dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) setiap sekolah juga 

dituntut untuk membuat laporan pertanggungjawaban penggunaan dana tersebut.  

 

2.2 Struktur Organisasi SDN Mancilan I 

Kepala Sekolah : Sri Aswati, S. Pd. 

Bendahara/Ketua : Sunaryo, S. Pd. (Guru Kelas V/A) 

Sekretaris : Puji Astuti (Tenaga Administrasi/Operator) 

Komite Sekolah : Agus Effendi 

1. Tim Auditor/Evaluator : -   Suharsih, S. Pd. (Guru Kelas IV/A) 

- Mu’asomah, S. Pd. (Guru Kelas VI/A) 

 

2. Tim Pelaksana Pengembang Sekolah: 

1. Standar Kompetensi Lulusan 

- Suntarmiyati, S. Pd. (Guru Kelas IV/B) 

- Nur Ahmad Pujianto, S. Pd. (Guru Kelas III/B) 
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2. Standar Isi   

- Juli Rohma Wahyuningtyas, S.Pd. (Guru Kelas II/B) 

- Firmantiningsih, S.Pd. (Guru Penjasorkes I-VI/B) 

3. Standar Proses 

- Sulistyoningsih, S. Pd. (Guru Kelas VI/B) 

- Wiwik Lestari, S. Pd. (Guru Kelas III/A) 

4. Standar Penilaian Pendidikan 

- Harini, S.Pd. (Guru Kelas IV/C) 

- Moh. Shobarudin (Guru PAI Kelas I-VI/A) 

5. Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

- Nurul Azizah, S. Pd. SD. (Guru Kelas II/A) 

- Andy Dwi Cahyono, S. Pd. (Guru Penjasorkes I-VI/A) 

6. Standar Sarana dan Prasarana Pendidikan 

- Miftakhul Khoiri, S.Pd.I. (Guru PAI I-VI/B) 

- Mohamad Chalimi (Penjada SD) 

- Anwar Basyori (Penjaga SD) 

7. Standar Pengelolaan Pendidikan 

- Siamah, S. Pd. SD. (Guru Kelas I/A) 

- Aris Susilo (Tenaga Administrasi) 

8. Standar Pembiayaan  

- Siti Mardiyah, S.Pd. (Guru Kelas V/B) 

- Puji Astuti 

 

2.3 Data Pendidik dan Kependidikan 

No. Nama NIP 
Tempat, 
Tanggal 

Lahir 
Jabatan Gol 

Tugas / 
Bidang 

Mengajar 

Ijazah / 
Jurusan 

TMT SK 
PERTAMA 

1 
SRI ASWATI, S. 
Pd. 

19601227 198201 2 015 

Jombang,  
27 

Desember 
1960 

Pembina 
Tk. I 

IV/b 
Kepala 
Sekolah 

S1/PKn 
1 Januari 

1982 

2 
FIRMANTININGSI
H, S.Pd.  

19621113 198201 2 004 
JOMBANG,  

13 - 11 - 
1962 

Pembina 
Tk. I 

IV/b 
Guru 

Penjasorkes 
Kelas I-V/B 

S-
1/PENJAS

KES 

1 Januari 
1982 
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3 
SUNTARMIYATI, 
S.Pd.  

19630822 198303 2 002 
BLITAR,  
22 - 08 - 

1963 

Pembina 
Tk. I 

IV/b 
Guru Kelas 

IV/B 

S-1/ILMU 
PENDIDIK

AN 

1 Maret 
1983 

4 SUHARSIH, S. Pd. 19631008 198803 2 007 
Jombang, 
 8 Oktober 

1963 
Pembina IV/a 

Guru Kelas 
IV/A 

S1/PKn 
1 Maret 

1988 

5 
SITI MARDIYAH, 
S.Pd. 

19730811 199605 2 001 
JOMBANG,  

11- 08 - 
1973  

Pembina 
Tk. I 

IV/b 
Guru Kelas 

V/B 

S-1/ 
PENDIDIK

AN IPS 
1 Mei 1996 

6 
MU'ASOMAH, S. 
Pd. 

19670101 199403 2 011 
Jombang,  
01 Januari 

1967 
Pembina IV/a 

Guru Kelas 
VI/A 

S1/Admini
strasi 

29 Pebruari 
1996 

7 
SULISTYONINGSI
H, S. Pd. 

19640509 200312 2 001 
Banyuwangi,  
9 Mei 1964 

Penata 
Tk. I 

III/b 
Guru Kelas 

VI/B 
S1/PKn 

11 April 
2005 

8 HARINI, S.Pd.  19680808 201407 2 003 
BLITAR,  
08 - 08 - 

1968 
Penata III/a 

Guru Kelas 
VI/C 

S-1/ 
PMIPA 

22 Juli 2003 

9 SUNARYO, S. Pd. 19750928 201407 1 001 

Jombang,  
28 

September 
1975 

Penata III/a 
Guru PAI 
Kelas V/A 

S1/Tarbiy
ah 

1 September 
2015 

10 
SIAMAH, S. Pd. 
SD. 

19810607 201407 2 002 
Jombang,  

7 Juni 1981 
Penata III/a 

Guru Kelas 
I/AB 

S1/PGSD 
1 September 

2015 

11 
MIFTAKHUL 
KHOIRI, S. Pd. I. 

- 
JOMBANG,  

29 - 10 - 
1985 

- - 
Guru PAI 

 Kelas I-VI/B 
S-1/PAI 

1 Agustus 
2003 

12 
ANDY DWI 
CAHYONO, S. Pd. 

- 
Jombang, 

 25 Mei 1982 
- - 

Guru 
Penjasorkes 
Kelas I-V /A 

S1/Penjas
kes 

1 Oktober 
2003 

13 
NUR AHMAD 
PUJIANTO, S. Pd. 
SD. 

- 
Jombang,  

9 Juni 1983 
- - 

Guru Kelas 
III/B 

S1 PGSD 

1 April 2005  
SDN 

KADEMANG
AN 1 

14 
JULI ROHMA 
WAHYUNINGTYA
S, S.Pd.  

- 
JOMBANG,  

29 -  07 - 
1988 

- - 
Guru Kelas 

II/B 
S-1/PGSD 

3 Januari 
2008 

15 
NURUL AZIZAH, 
S. Pd. SD. 

- 
Pasuruan,  

22 Mei 1987 
- - 

Guru Kelas 
II/A 

S1/PGSD 
13 

September 
2014 

16 
MOCH. 
SHOBARUDIN 

- 
Jombang,  

27 Mei 1978 
- - 

Guru PAI 
 Kelas I-VI/A 

S1 
Tarbiyah 
(Masih 
Proses) 

1 Agustus 
2016 

17 
WIWIK LESTARI, 
S. Pd. SD. 

- 
Sukoharjo,  
1 Januari 

1990 
- - 

Guru Kelas 
III/A 

S1 PGSD 

2 Januari 
2018 
SDN 

KARANGWI
NONGAN 

18 HANIN FULANI - 
Sidoarjo, 4 
Juli 1982 

- - 
Guru Mulok 
Keagamaan 

S1 
Tarbiyah 

1 November 
2019 

19 PUJI ASTUTI - 
Jombang, 

 19 Februari 
1986 

- - 
TU/Administra

si 

S1 
Akuntansi 

(Masih 
Proses) 

30 Januari 
2009 
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19 ARIS SUSILO - 
Jombang, 
 10 Juni 

1985 
- - 

TU/Administra
si 

SLTA 
3 November 

2017 

20 
MOHAMAD 
CHALIMI 

- 
Jombang,  

19 April 1990 
- - Penjaga SD 

S1 
Manajeme
n (Masih 
Proses) 

1 Juni 2017 

21 ANWAR BASYORI - 
JOMBANG,  
16-10-1982 

- - Penjaga SD SMA/IPS 
1 Agustus 

2017 

 

2.4 Kegiatan Umum 

SDN Mancilan I adalah sebuah satuan pendidikan dibawah naungan Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Jombang. Dimana terdiri dari Tenaga Pendidik dan 

Kependidikan (PTK) yang terdiri dari 1 kepala sekolah, 12 Guru Kelas, 2 Guru olah 

raga, 2 Guru Agama, 1 Guru Mulok Keagamaan, 2 Tenaga Administrasi dan 2 

Penjaga. 

Setiap hari SDN Mancilan I melakukan kegiatan proses belajar dan mengajar 

serta kegiatan Administrasi untuk pelaporan pertanggungjawaban penggunaan  

dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS). 

Dalam kegiatan pelaporan pertanggungjawaban dana Bantuan Operasioanal 

Sekolah (BOS) di SDN Mancilan I terdapat TIM Manajemen BOS SD yang 

bertangunggjawab. Semua Laporan diselesaikan dan dilaporkan secara rutin kepada 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Jombang baik secara offline dan online. Dalam 

pengerjaan SPJ BOSReg disesuai dengan petunjuk BOS Tahun 2019. (Pendidikan, 

Kebudayaan, & Indonesia, 2013) 
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BAB III  

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

 

3.1 Pelaksanaan Kerja yang dilakukan di tempat magang 

Sistem magang keahlian SDN Mancilan I yang dilaksanakan mahasaiswa 

STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG difokuskan pada bidang akuntansi 

keuangan pada Laporan pertanggungjawaban dana Bantuan Operasional BOS 

(BOS) yaitu pembuatan Buku Kas Umum, Buku Pembantu Kas, Buku Pembantu 

Bank, Buku Pembantu Pajak, Laporan Barang, dan menyusun SPJ dalam pembelian 

dan pengeluaran. 

Mahasiswa magang ditugaskan dibagian tersebut dengan harapan bahwa 

mahasiswa dapat mengetahui sistematika prosedur pelaporan keuangan di satuan 

pendidikan dan membantu tim manajemen BOS dalam pembuatan laporan 

keuangan. Dikarenakan Tim Manajemen BOS di satuan pendidikan tidak terlalu 

paham akan dunia akuntansi. 

 

3.1.1 Aspek yang Menjadi Topik Dalam Kajian Magang 

Kegiatan yang dilakukan mahasiswa magang pada SDN Mancilan  I 

difokuskan kepada membantu Tim Manajemen BOS dalam pembuatan Laporan 

Keuangan yang dibutuhkan untuk melengkapi permintaan dari Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Jombang. 

Mahasiswa magang di SDN Mancilan I diberikan kesempatan untuk 

melakukan: 

1. Membuat laporan keuangan sesuai dengan juknis dan standar pelaporan dan 

pertanggunjawaban Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) 

2. Pelaporan Aset. 

3. Membantu Tim Manajemen BOS SD untuk menyusun SPJ. 
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3.2 Kendala Yang Dihadapi 

Adapun beberapa temuan yang berada dilapangan ketika melaksanakan 

kuliah kerja magang sesuai dengan tugas yang diberikan oleh SDN Mancilan I, 

antara lain adalah :  

1. Pembukuan dan pencatatan 

Proses pembukan dan pencatatan laporan keuangan  di SDN Mancilan I sudah 

diatur dalam juknis dana Bantuan Opeasional Sekolah (BOS) yang tidak sama 

dengan standard  akuntansi pada umumnya. Dan Tim Manajemen BOS di SDN 

Mancilan I tidak paham akan pembukuan dan pencatatan Laporang 

pertanggungjawaban. 

2. Pendapatan dan Pengeluaran 

Untuk pendapatan di satuan pendidikan, yang menjadi kendala adalah dimana 

dana turun pada akhir tribulan sehingga pencairannya dilakukan pada awal 

tribulan berikutnya. Hal ini sangat mempersulit pada proses dan pencatatan. 

Dalam hal pengeluaran sudah diatur didalam juknis, padahal dilapangan banyak 

pengeluaran yang tidak sesuai sehingga mempersulit satuan pendidikan untuk 

membuat laporan keuangan.,  

3.3 Cara Mengatasi Kendala 

Dari temuan kendala yang di hadapi oleh SDN Mancilan I, maka untuk sosuli 

meminimalkan kendala yang terjadi adalah :  

1. Mengadakan pelatihan tentang pembukuan dan pencatatan laporan keuangan 

yang sesuai dengan juknis. Disini pihak SDN Mancilan I bisa bekerjasama 

dengan lembaga yang lebih tinggi yaitu Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Jombang. Dan bertukar informasi dengan satuan pendidikan yang lain didekat 

lokasi SDN Mancilan I untuk mengatahui bagaimana membuat pelaporan yang 

baik. 

2. Karena keterlambatan transfer dana Bantuan Operasional Sekolah dari Pusat, 

Satuan pendidikan dalam pencatatan menggunakan sistem lunas dibayar pada 

Buku Kas dan SPJ pelaporan keuangan. 
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1. Kesimpulan 

Dari hasil pengamatan dalam 1 bulan dari (7 Oktober 2019 s.d 7 November 

2019) pada SDN Mancilan I dapat di tarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kegiatan umum pada SDN Mancilan I adalah kegiatan proses belajar dan 

Pelaporan pertanggungjawaban Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS).  

2. Tim Manajemen Bos SDN Mancilan I masih kurang paham pelaporan keungan 

yang sesui dengan juknis dari PUSAT. 

3. Keterlambatan transfer dana Bantaun Operasional Sekolah (BOS) 

mengganggu proses pelaporan keuangan dan pertanggungjawaban.  

 

4.1. Saran 

1. Adanya pelatihan secara rutin untuk Tim Manajemen BOS di SDN Mancilan 

I dikarenakan adanya mutasi Tenaga Pendidik dan Kependidikan. 

2. Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) bisa di transfer pada awal tribulan. 
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Lampiran 1 Surat Keterangan Telah Melaksanakan Magang 
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Lampiran 2 Surat Keterangan Telah Melaksanakan Magang 
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Lampiran 3 Nilai Kegiatan Kuliah Kerja Magang 

 

 

  



d 

Lampiran 4 Nilai Kegiatan Kuliah Kerja Magang 

  



e 

Lampiran 5 Lembar Kegiatan Mahasiswa 

 

 

 



f 

Lampiran 6 Lembar Kegiatan Mahasiswa 
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Lampiran 7 Laporan Bos Online 
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Lampiran 8 Laporan Serapan 
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j 

Lampiran 9 Laporan Surat Pernyataan Tanggung Jawab 

  



k 

Lampiran 10 Laporan Realisasi 

  



l 

  



m 

Lampiran 11 Laporan Rekapitulasi SPJ 

 

  



n 

Lampiran 12 Laporan Buku Kas Umum 

 

  



o 

Lampiran 13 Laporan Buku Pembantu Kas Tunai Bosreg 

 

  



p 

Lampiran 14 Laporan Aset 
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Lampiran 15 Foto Kegiatan KKM 

Kegiatan Pengimbasan Branding School SPMI 2019 Bedali Lawang  

 



r 

Kegiatan Inspektorat tgl. 20 November 2019 Laporan BOSREG Tahun 2018-2019 
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Kegiatan PKKS Tgl. 14 November 2019 
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Peserta KKM membantu pengerjaan Laporan Keuangan BOS 
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