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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Kuliah Kerja magang (KKM) merupakan kegiatan intrakurikuler yang 

dikemas dalam sebuah mata kuliah yang wajib dilaksanakan oleh seluruh 

mahasiswa STIE PGRI Dewantara. KKM adalah suatu bentuk proses 

pembelajaran mahasiswa yang mendukung program pendidikan di STIE PGRI 

DEWANTARA dan program teknis praktis yang ditemukan dilapangan. 

Penyelenggaraan pendidikan keahlian professional yang memadukan secara 

sistematis dan sinkron antara program pendidikan di STIE PGRI 

DEWANTARA dengan penguasaan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan 

pengalaman langsung di dunia kerja yang mengarah kepada pencapaian 

tingkat keahlian profesional dalam sebuah pekerjaan tertentu. 

Dalam mata kuliah ini kegiatan pembelajaran dilaksanakan langsung 

dalam dunia kerja. Kegiatan ini bertujuan untuk membekali mahasiswa 

dengan keahlian praktis yang sesuai dengan situasi dan kondisi kerja nyata 

yang diperoleh diperguruan tingi sehingga mahasiswa diharapkan lebih 

memahami dan memiliki keterampilan dalam suatu disiplin ilmu.  

Di sisi lain, diperlukan suatu sinergi antara dunia kerja dengan lembaga 

pendidikan dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia secara lebih 

luas. Maka KKM ini sekaligus dimaksudkan untuk memahami dan mencari 

kemampuan dasar yang dinginkan dunia kerja untuk dikembangkan di STIE 

PGRI DEWANTARA sebagai lembaga tenaga profesional yang berorientasi 

pada dunia kerja, serta mengetahui kemampuan dan pemahaman mahasiswa 

atas mata kuliah yang didapatkan di kampus dengan dilapangan (dunia kerja) 

dan mengaplikasikan keilmuan yang didapat selama mejalani perkuliahan. 

Menimbang hal tersebut serta berdasar himbauan dari Program Studi 

Manajemen STIE PGRI DEWANTARA, maka sebagai pelaksana, mahasiswa, 

termotivasi untuk melaksanakan praktek magang di PT. Manunggal Cipta 

Mandiri yang berada di Jl. Hayam Wuruk No. 70 Jombang. Dengan memilih 
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dan mengikuti praktek kerja magang di PT. Manunggal Cipta Mandiri dapat 

mengetahui tentang pencatatan keluar masuknya material. 

1.2 Tujuan Kuliah Kerja Magang 

Tujuan umum: 

1. Meningkatkan proses pembelajaran melalui pendidikan berbasis praktik 

sehingga lulusan menjadi tenaga kerja yang berkualitas dan professional 

pada kondisi kerja yang sesungguhnya. 

2. Meningkatkan pengetahuan melalui pengalaman kerja riil yang diperoleh 

di dunia kerja, sebagai bekal untuk memahami dunia kerja yang nanti akan 

dihadapi setelah menyelesaikan pendidikan di STIE PGRI DEWANTARA 

JOMBANG. 

3. Meningkatkan softskill mahasiswa (kemampuan dalam berkomunikasi, 

meningkatkan rasa percaya diri, memperbaiki sikap dan perilaku) 

Tujuan khusus: 

1. Mempunyai kompetensi dan etos kerja yang sesuai dengan program studi 

yang diikuti. 

2. Mampu melaksanakan pekerjaan-pekerjaan rutin yang berlingkup luas 

pada seluruh bagian yang telah dilalui dalam magang keahlian. 

3. Mampu mengelola kelompok kerja dan beradaptasi dengan lingkungan 

kerja secara baik dan benar. 

4. Mampu mengembangkan pola pikir tentang bagaimana keadaan dunia 

kerja. 

1.3 Manfaat Kuliah Kerja Magang 

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki keahlian profesional dengan 

tingkatan pengetahuan dan keterampilan serta etos kerja yang sesuai 

dengan tuntutan dunia kerja. 

2. Sebagai feed back dalam melakukan penyempurnaan kurikulum dan 

proses pembelajaran di STIE PGRI DEWANTARA JOMBANG yang 

relevan dengan kebutuhan dunia kerja. 
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3. Sebagai media pembelajaran mahasiswa dengan menyesuaikan keilmuan 

dengan aplikasi di dunia kerja mengenai pencatatan keluar masuk nya 

material. 

 

1.4 Tempat Kuliah Kerja Magang 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang berada di PT. Manunggal Cipta 

Mandiri yang beralamat di Jl. Hayam Wuruk No. 70, Jombang. 

 

Gambar 1-1 Denah Lokasi Kantor PT. Manunggal Cipta Mandiri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1-2 Lokasi Kantor PT. Manunggal Cipta Mandiri 
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Gambar 1-3 Denah Lokasi Perumahan Green Natura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1-4 Lokasi Perumahan Green Natura 
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1.5 Jadwal Kuliah Kerja Magang 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang berada di PT. Manunggal Cipta 

Mandiri di tempuh selama 1 bulan dimulai dari tanggal 05 Maret 2020 – 05 

April 2020. Adapun jam kerja hari Senin sampai Sabtu, Senin sampai Jumat 

dimulai pada pukul 08.00 WIB sampai 17.00 WIB, dan Jumat dimulai pada 

pukul 08.00 WIB sampai 13.00 WIB. 
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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KULIAH KERJA MAGANG 

 

2.1 Sejarah Perusahaan 

PT. Manunggal Cipta Mandiri merupakan perusahaan swasta yang lahir 

dari sebuah Perseroan Komanditer (CV) Manunggal Jaya pada tahun 2011 

oleh Bapak Robby Eka Santoso, ST yang beralamat di Jl. Hayam Wuruk No. 

70, Jombang (depan toko baju Trend Fashion).  

Adapun visi dan misi perusahaan, yaitu : 

a. Visi 

Menjadi satu – satunya (MANUNGGAL) perusahaan dibidang CIPTA 

karya yang MANDIRI dan terbaik di Indonesia. 

b. Misi  

Memberikan pelayanan terbaik dengan kualitas maksimal serta kompetitif 

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

Struktur organisasi adalah suatu susunan komponen-komponen atau unit-

unit kerja dalam sebuah organisasi. Struktur organisasi menunjukan bahwa 

adanya pembagian kerja dan bagaimana fungsi atau kegiatan-kegiatan 

berbeda yang dikoordinasikan. Dan selain itu struktur organisasi juga 

menunjukkan mengenai spesialisasi-spesialisasi dari pekerjaan, saluran 

perintah maupun penyampaian laporan.  

Struktur organisasi adalah suatu susunan atau hubungan antara komponen 

bagian-bagian dan posisi dalam sebuah organisasi, komponen-komponen 

yang ada dalam organisasi mempunyai ketergantungan. Sehingga jika 

terdapat suatu komponen baik maka akan berpengaruh kepada komponen 

yang lainnya dan tentunya akan berpengaruh juga kepada organisasi tersebut 
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Gambar 2-1 Struktur Organisasi PT. Manunggal Cipta Mandiri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

PT. Manunggal Cipta Mandiri merupakan perusahaan swasta yang lahir 

dari sebuah Perseroan Komanditer (CV) Manunggal Jaya tahun 2011. 

Perusahaan ini bergerak dibidang jasa konstruksi, pengadaan barang, 

pertambangan, serta bertindak sebagai pengembang, yang meliputi 

perencanaan, pelaksanaan, pengawasan konstruksi beserta fasilitas – 

fasilitasnya. Termasuk perencanaan pembangunan, mengerjakan pembebasan, 

pembukaan, pengurukan, pemerataan dan pemborongan bangunan – 

bangunan (General Contractor). 
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BAB III 

PELAKSANAAN KULIAH KERJA MAGANG 

 

3.1 Pelaksanaan Kerja yang dilakukan ditempat magang 

A. Waktu dan Pelaksanaan Magang  

Pelaksanaan Magang : 05 Maret 2020 – 4 April 2020  

Hari Magang   : Senin – Sabtu  

Libur Magang   : Minggu (dan setiap tanggal merah) 

Waktu Magang  : Senin – Jumat  : 08.00 – 17.00 WIB 

      Sabtu   : 08.00 – 13.00 WIB 

B. Tempat Pelaksanaan Magang 

Nama Tempat Magang  : PT. manunggal Cipta Mandiri 

Alamat    : Jl. Hayam Wuruk No. 70, Jombang 

Telepon   : 0321-8491016 

Email     : pt.mcmandiri@gmail.com  

       manunggalciptamandiri@gmail.com  

3.2 Aspek yang Meenjadi Topik Dalam Kajian Magang 

Kegiatan yang dilakukan mahasiswa magang pada PT. Manunggal Cipta 

Mandiri difokuskan pada pendataan keluar masuk nya material bangunan 

serta tagihan yang berupa nota – nota tagihan.  

Mahasiswa magang di PT. Manunggal Cipta Mandiri diberikan 

kesempatan untuk membantu pekerjaan Logistik dalam menjalankan 

tugasnya mulai dari penerimaan material dari suplier, pengecekan material 

serta pencatatan keluar masuk nya material di tiap masing – masing unit 

rumah yang sedang dalam proses pembangunan. 

1. Data  

Menurut Sutabri (2012:2) data adalah kenyataan yang menggambarkan 

suatu kejadian serta merupakan suatu bentuk yang masih mentah yang belum 

dapat bercerita banyak sehingga perlu diolah lebih lanjut melalui suatu model 

untuk menghasilkan informasi. Sebagaiaman dikemukakan diatas untuk 

mailto:pt.mcmandiri@gmail.com
mailto:manunggalciptamandiri@gmail.com


 
 

 

 
11 

 

memperoleh informasi secara akurat maka data yang masih berupa data 

mentah diolah menjadi suatu informasi yang lebih singkat dan rinci. 

Menurut John J. Longkutoy (2012:2), Data adalah suatu istilah majemuk 

yang berarti fakta atau bagian dari fakta yang mengandung arti yang 

dihubungkan dengan kenyataan, simbol-simbol, gambar-gambar, angka-

angka, huruf-huruf, atau simbol-simbol yang menunjukkan suatu ide, objek, 

kondisi atau situasi dan lain-lain. 

Menurut Kumorotomo dan Margono (2010:11), Data adalah fakta yang 

tidak sedang digunakan pada proses keputusan, biasanya dicatat dan 

diarsipkan tanpa maksud untuk segera diambil kembali untuk pengambilan 

keputusan. 

Data primer adalah data yang mengacu pada informasi yang diperoleh 

dari tangan pertama oleh peneliti yang berkaitan dengan variabel minat 

untuk tujuan spesifik studi. Sumber data primer adalah responden individu, 

kelompok fokus, internet juga dapat menjadi sumber data primer jika 

koesioner disebarkan melalui internet (Uma Sekaran, 2011) 

Data sekunder adalah data yang mengacu pada informasi 

yang dikumpulkan dari sumber yang telah ada. Sumber data sekunder 

adalah catatan atau dokumentasi perusahaan, publikasi pemerintah, 

analisis industri oleh media, situs Web, internet dan seterusnya (Uma 

Sekaran, 2011). 

Untuk perusahaan jasa seperti PT. Manunggal Cipta Mandiri jenis data 

yang digunakan ialah data primer. Karena informasi yang diperoleh 

langsung dari tangan pertama atau langsung dari narasumber yang 

bersangkutan. 

2. Komunikasi 

Rogers & D. Lawrence Kincaid, 1981, Komunikasi adalah suatu proses 

dimana dua orang atau lebih membentuk atau melakukan pertukaran 

informasi dengan satu sama lainnya, yang pada gilirannya akan tiba pada 

saling pengertian yang mendalam. 
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Harorl D. Lasswell, 1960. Komunikasi pada dasarnya merupakan suatu 

proses yang menjelaskan siapa, mengatakan apa, dengan saluran apa, 

kepada siapa? Dengan akibat apa atau hasil apa? (Who? Says what? In 

which channel? To whom? With what effect?). Aristoteles (ruben, 

2002:21) komunikasi adalah alat dimana warga masyarakat 

dapatberpartisipasi dalam demokrasi. Drs. Redi Panuju, Msi (2001:1) 

Komunikasi merupakan sistem aliran yang menghubungkan dan kinerja 

antar bagian dalam organisasi sehingga menghasilkan suatu sinergi. 

 

3.3 Kendala yang Dihadapi 

Adapun beberapa kendala dilapangan yang dihadapi ketika kuliah kerja 

magang yaitu : 

1. Pencatatan Material 

Proses pencatatan material masih menggunakan sistem manual. Dengan 

mengandalkan Microsoft Office sebagai alat pencatatan. Pencatatan 

menggunkan aplikasi seadanya ini terlalu memakan waktu lama dalam 

proses pencatatan di Microsoft Office sehingga apabila salah memasukkan 

data harus merubah lagi secara manual juga. Dan ini sangat tidak efektif 

sekali. 

2. Miskomunikasi  

Miskomunikasi ini sangat sering terjadi di antara tukang bangunan saat 

pengambilan material digudang. Proses terjadinya miskomunikasi ketika 

salah satu tukang bangunan mengambil beberapa material di Gudang 

dengan jumlah yang tidak sedikit dalam sehari, ia tidak pernah laporan 

pada admin Gudang atau Logistik dan sering kali saat tukang bangunan 

ambil material di Gudang lalu mereka lupa jumlah material yang mereka 

ambil. Kejadian seperti ini hampir sering terjadi setiap hari nya. Sehingga 

data yang masuk di admin Logistik untuk pencatatan masih kurang akurat. 

Pada akhirnya admin Logistik harus langsung terjun ke lapangan atau 

proyek untuk pengecekkan data material yang diambil di setiap unit rumah 

yang sedang dalam proses pembangunan.  
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Pencatatan material untuk masing – masing unit rumah ini bertujuan 

untuk mengetahui seberapa banyak kebutuhan uang yang dikeluarkan 

dalam pembangunan rumah mulai dari start sampai finish.  

3.4 Cara Mengatasi Kendala 

Dari temuan kendala yang dihadapi di posisi Logistik, maka untuk solusi 

meminimalkan kendala yang terjadi adalah : 

1. Menggunakan aplikasi atau software 

Aplikasi ini nantinya diharapkan mempermudah dan meringankan 

pekerjaan pencatatan. Mengingat sering terjadinya miskomunikasi yang 

menyebabkan ke akurasian data sehingga data yang masuk kurang akurat. 

Selain itu juga sebagai alat informasi yang lebih sederhana dan akurat bagi 

semua Logistik. 

2. Membuat form pengambilan material 

Pembuatan form ini bertujuan untuk setiap tukang bangunan yang 

mengambil material digudang agar menulisnya dengan lengkap dan 

meminimalisir adanya tukang yang lupa saat mereka mengambil material. 

Format form itu sendiri terdiri dari jenis tanggal, jenis material yang 

diambil, jumlah, nama tukang yang mengambil. Dengan solusi ini dapat 

mempermudah proses pencatatan material saat survei ke lapangan 

(proyek). 

3. Menyusun work flow yang lebih terstruktur 

Penyusunan work flow ini dilakukan untuk meminimalisir terjadinya 

kelengahan pada pengambilan material dari gudang tanpa sepengetahuan 

admin gudang/logistik serta agar kegiatan logistik di proyek dapat 

terstruktur dan tidak rancu. Work flow yang dimaksud disini yaitu suatu 

dimana admin gudang atau admin logistik harus standby di gudang. 

Apabila ada tukang bangunan ambil beberapa material dari gudang tetapi 

tidak untuk digunakan untuk proyek perumahan akan tetapi untuk 

pengerjaan diluar proyek perumahan misalnya ; renovasi ruko, kantor, dan 

lain – lain. 
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Jadi, admin gudang atau admin logistik harus standby dan mencatat tiap 

adanya pengambilan dari gudang.  

Untuk pembelian material juga harus melalui satu pintu saja yaitu 

melalui admin gudang atau admin logistik nya. Apabila pembelian atau 

pemesanan material melalui banyak pintu misal (mandor dan pelaksana 

lapangan) maka yang terjadi adalah aka nada miskomunikasi sehingga 

ketika ada kesalahan, semua akan mencari kesalahan orang lain atau 

menyalah – nyalahkan lainnya. Karena jika sudah terjadi ini akan dirasa 

kurang efektif dan kinerja admin gudang atau logistik pun terlihat tidak 

akan maksimal. 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Dari hasil pengamatan dalam 1 bulan dari (05 Maret – 04 April) pada PT. 

Manunggal Cipta Mandiri, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kegiatan umum pada PT. Manunggal Cipta Mandiri adalah bergerak 

dibidang jasa konstruksi, pengadaan barang, pertambangan, serta 

bertindak sebagai pengembang, yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, 

pengawasan konstruksi beserta fasilitas – fasilitasnya. 

2. Kurangnya komunikasi antara pihak tukang bangunan dengan admin 

logistik atau admin gudang yang menjadi faktor ke tidak akuratan data 

material. 

 

4.2 Saran 

Selama proses Kuliah Kerja Magang pada PT. Manunggal Cipta Mandiri 

berlangsung dengan kegiatan yang difokuskan pada pencatatan keluar masuk 

nya material dan komunikasi antara admin logistik dengan pekerja atau 

tukang bangunan. Beberapa hal yang perlu dilakukan dalam proses 

persediaan barang agar terlaksana dengan baik yaitu : 

1. Menerapkan adanya system komunikasi yang baik dan ter struktur. Agar 

setiap barang atau material yang diambil dari gudang tidak asal ambil 

begitu saja tanpa adanya pemberitahuan dari tukang bangunan kepada 

admin logistik. 

2. Melakukan pengawasan yang lebih ketat. Agar semua barang atau 

material yang diambil dapat terkontrol dan lebih teratur lagi.  

3. Untuk pencatatan keluar masuk nya setiap material yang di bawa harus 

lebih teliti dalam proses pengambilan material dari gudang. 
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Foto Kegiatan KKM  

 

1. Pengecekkan material di gudang 
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2. Melakukan stock in dan out material 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Contoh nota tagihan dari Toko Rejo Makmur 
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4. Contoh nota tagihan dari CV. Satria Muda 
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