ABSTRAK

Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan”.
(Study Kasus pada UD Ganesya | of Bronzes)

Oleh:
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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan bahwa
keselamatan dan kesehatan kerja dan disiplin kerja berpengaruh secara parsial
dan simultan terhadap kinerja karyawan UD Ganesya | of Bronzes. Penelitian
ini termasuk penelitian penjelasan/eksplanasi (explanatory research)
menggunakan pendekatan kuantitatif. Tipe hubungan penelitian ini
merupakan hubungan kausalitas, yang menganalisis hubungan dan pengaruh
(sebab-akibat) dari dua atau lebih fenomena, melalui pengujian hipotesis.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan UD Ganesya | of
Bronzes. Sampel yang diambil adalah 50 responden (karyawan) UD Ganesya
| of Bronzes. Desain sampel penelitian ini menggunakan metode
nonprobability sampling (sampling jenuh). Sumber data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Teknik
pengambilan datanya dengan angket, wawancara, dokumentasi dan
obeservasi. Skala pengukuran yang digunakan yaitu skala likert. Teknik
analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.
Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Keselamatan dan
kesehatan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada UD
Ganesya | of Bronzes. 2) Disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan pada UD Ganesya | of Bronzes dan 3) Keselamatan dan kesehatan
kerja dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja
karyawan pada UD Ganesya | of Bronzes.

Kata Kunci: keselamatan dan kesehatan kerja, disiplin kerja dan Kinerja
karyawan

Xiii



ABSTRACT

The Effect Of Occupational Safety And Health And Work Discipline Of
Employee Performance .
(Case Study on UD Ganesya | of Bronzes)

By:
Istiqgomah

This study aims to analyze and explain that occupational safety and
health and work discipline partially and simultaneously affect the
performance of UD Ganesya | of Bronzes employees. This research includes
explanatory research using quantitative approach. This type of relationship is
the relationship of causality, which analyzes the relationship and effect
(causation) of two or more phenomena, through hypothesis testing. The
population in this study were all employees of UD Ganesya | of Bronzes. The
sample taken is 50 respondents (employees) UD Ganesya | of Bronzes. The
sample design of this research using nonprobability sampling method
(saturated sampling). Sources of data used in this study are primary data and
secondary data. Data collection techniques with questionnaires, interviews,
documentation and obeservasi. Measurement scale used is likert scale. Data
analysis technique used is multiple linear regression analysis. Based on the
results of research indicate that 1) Occupational safety and health has a
positive effect on employee performance at UD Ganesya | of Bronzes. 2)
Work discipline has a positive effect on employee performance at UD
Ganesya | of Bronzes and 3) Occupational safety and health and work
discipline affect simultaneously to employee performance at UD Ganesya | of
Bronzes.
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