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Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja (X1) dan
Kepuasan Kerja (X2) baik secara parsial maupun simultan terhadap kinerja
Kinerja Karyawan Pada Bagian Produksi PT. Sumber Citra Persada. Penelitian ini
merupakan penelitian asosiatif kausal dengan menggunakan pendekatan
kuantitatif. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan bagian
produksi PT. Sumber Citra Persada yang berjumlah 640 karyawan. Teknik
pengambilan sampel menggunakan Proportionate stratified random sampling
dengan sampel berjumlah 86 karyawan. Teknik uji validitas menggunakan rumus
korelasi product moment, uji reabilitas dengan rumus Alpha Cronbach dan
menggunakan Analisis Regresi Berganda.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Disiplin Kerja dapat
meningkatkan kinerja karyawan. 2) Kepuasan Kerja dapat meningkatkan kinerja
karyawan.
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