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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan
keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan PT.
Perkebunan Nusantara X Pabrik Gula Tjoekir Jombang. Penelitian ini menggunakan
penelitian kuantitatif. Pengukuran yang digunakan adalah skala likert. Populasi yang
digunakan adalah karyawan pada divisi pengolahan yang berjumlah 63 responden.
Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, angket, wawancara, dan
dokumentasi. Analisa data dengan menggunakan analisis regresi berganda dengan uji
asumsi klasik. Hasil penelitian menunujukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh
positif signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Produktivitas kerja
karyawan akan meningkat apabila disiplin kerja meningkat. Keselamatan dan
kesehatan kerja berpengaruh positif signifikan secara parsial terhadap produktivitas
kerja karyawan. Produktivitas kerja karyawan akan meningkat apabila didukung
keselamatan dan kesehatan kerja yang terus menjadi semakin baik.
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ABSTRACTION

The purpose of this study was to examine the effect of work discipline and
occupational safety and health on work productivity of employees of PT. Perkebunan
Nusantara X Pabrik Gula Tjoekir Jombang. This research uses quantitative research.
Measurement used is likert scale. The population used is employees in the processing
division which amounted to 63 respondents. Date collection techniques used
observation, questionnaires, interviews, and documentation. Variables that are
assessed are work discipline and accupational safety and health on the productivity of
employees. Date analysis using multiple regression analysis with classical
assumption test. The results showed that work discipline (X;) had a significant
positive effect partially on employee work productivity. Employee productivity will
increase if the discipline of work increases. Occupational safety and health (X;)have
a significant positive effect partially on employee work productivity. Employee
productivity will increase if supported by safety and health work continues to be
better.
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