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Tujuan penelitian ini untuk menjelaskan dan memberikan bukti empiris mengenai 
pengaruh gaya kepemimpinan dan loyalitas karyawan terhadap kinerja karyawan. 

Metode penelitian ini menggunakan jenis penelitianeksplanasidenganpendekatan 
kuantitatif. Populasipenelitianadalahkaryawan produksi pada PT. Sekar Ayu Sentosa, 
Desa Kedungdowo, Kecamatan Ploso Kabupaten Jombang sebanyak 80 
orangdengansampel yang diambilsebanyak 50 responden. Sampling menggunakan 
purposive sampling. Variabel independennyaGaya Kepemimpinan (X1) 
danLoyalitasKaryawan(X2).VariebelMediasinyaMotivaiKerja (M) dan variable 
dependenKinerja Karyawan (Y).Analisa data menggunakanmetode analisis regresi linier 
yaitu regresi berganda dan sobel test. 

Berdasarkan hasil penelitian, menunjukkan Gaya kepemimpinan 
demokratisberpengaruhterhadap kinerja karyawan. Loyalitas karyawan 
berpengaruhterhadap kinerja karyawan.Gaya kepemimpinan 
demokratisberpengaruhterhadap motivasi kerja.Loyalitas karyawanberpengaruh terhadap 
motivasi kerja.Motivasi kerja berpengaruhterhadap kinerja 
karyawan.Motivasikerjamampumemediasiantaraloyalitaskaryawanterhadapkinerjakaryaw
an.Motivasikerjamampumemediasiantara Gaya 
KepemimpinanDemokratisterhadapkinerjakaryawan. 
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